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Los lectores deben tener en cuenta que la cantidad de hogares encuestados en el 

aglomerado Bahía Blanca-Cerri se ha ido reduciendo desde 2016. Naturalmente, 
durante los dos trimestres de mayores restricciones por la pandemia de COVID 19 

(segundo y tercero de 2020) el trabajo de campo se vio drásticamente limitado. Pero 

la cantidad de hogares encuestados en la ciudad sólo se ha recuperado parcialmente 

en los trimestres siguientes. En el segundo trimestre de 2023 se encuestaron sólo 
422 hogares, todavía 13% menos que a fines de 2019 y 24% menos que en el tercer 

trimestre de 2016. Esta disminución en el tamaño de la muestra de hogares vuelve 

más imprecisas las estimaciones. 
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Gráfico 1. Cantidad de hogares relevados en la Encuesta Permanente de 
Hogares en el Aglomerado Bahía Blanca-Cerri
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1 Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 

elaborada por el INDEC. 
2/ Todas las alusiones a la evolución del empleo y la población activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relación 

con la población total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa, esto 

 

El cuadro 1 presenta los datos publicados en el día de ayer, referidos al segundo 
trimestre de 2023, junto con los cuatro trimestres anteriores2. 

Cuadro 1. Variables laborales básicas 

  II-2022 III-2022 IV-2022 I-2023 II-2023 

Total Aglomerados Urbanos      

Tasa de actividad 1 47,9 47,6 47,6 48,3 47,6 

Tasa de empleo 1 44,6 44,6 44,6 45,0 44,6 

Tasa de desocupación 1 6,9 8,2 6,3 6,9 6,2 

Tasa de ocupados demandantes de 

empleo2 
16,3 15,8 15,4 14,8 16,2 

Tasa subocupación horaria (a + b) 3 11,1 10,8 10,9 9,4 10,6 

(a) Subocupación demandante 7,7 6,9 7,1 6,3 7,4 

(b) Subocupación no demandante 3,5 3,9 3,8 3,1 3,2 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de actividad 49,1 47,6 45,5 47,7 51,2 

Tasa de empleo 45,8 43,3 42,5 44,0 48,1 

Tasa de desocupación 6,7 9,0 6,5 7,8 6,1 

Tasa de ocupados demandantes de 

empleo 
13,0 12,1 12,2 11,7 13,0 

Tasa subocupación horaria (a + b) 9,6 7,8 6,3 6,6 7,9 

(a) Subocupación demandante 7,2 6,2 3,7 4,1 6,5 

(b) Subocupación no demandante 2,4 1,6 2,6 2,4 1,4 

1 Fórmulas al pie del gráfico. 2 Ocupados que buscan activamente otra ocupación / población 

económicamente activa. 3 Subocupados sobre población económicamente activa. Los subocupados 

demandantes trabajan menos de 35 hs semanales, están dispuestos a trabajar más y buscan activamente 

otra ocupación. Los subocupados no demandantes incumplen esta última condición. Fuente: Mercado 

de trabajo, principales indicadores, Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, Tabla 1.2 

 

Los rasgos salientes de la evolución laboral en Bahía Blanca-Cerri (BBC) se pueden 
resumir en los siguientes puntos. 

 

es, a su relación con la población activa. Ver definiciones al pie del gráfico. Esto significa que las menciones del 

texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de referencia. 
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El empleo alcanzó el nivel más elevado no sólo desde la pandemia (como lo muestra 

el gráfico 2) sino en todo un período que abarca más de una década. Esta suba se 
abasteció de dos fuentes: un fuerte aumento de la población activa (gráfico 4) y una 

disminución de la desocupación (gráfico 3). 

 
Una estimación tentativa (sin perder de vista las reservas señaladas respecto del 

elevado error de estas estimaciones) se ensaya en el cuadro 2. 

 
Cuadro 2. Cálculo aproximado suba de la ocupación en 

Bahía Blanca-Cerri en el segundo trimestre de 2023 

 

Mediana post-

pandemia 
II-2023 Variación 

Ocupados 138.000 154.000 16.000 

Desocupados 13.000 10.000 -3.000 

Activos 151.000 164.000 13.000 

 

Si se toman los 8 trimestres de 2021 y 2022 como representativo de los valores del 

mercado de trabajo luego de las restricciones impuestas por la pandemia, el 
incremento del empleo registrado en el segundo trimestre de 2023 puede calcularse 

en unos 16.000 puestos, ocupados en su mayor parte por personas que estaban 

inactivas (jóvenes de ambos sexos, mujeres de todas las edades, etc.) y en menor 

medida por desocupados. 
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A nivel del total urbano nacional, por su parte, la recuperación de la ocupación post-

pandemia fue perdiendo impulso durante 2021 y lleva ya un año sin mostrar ningún 
progreso. La leve disminución del desempleo observada en el segundo trimestre de 

2023 puede atribuirse enteramente a la disminución de la población activa. Es decir, 

no a su absorcion en puestos de trabajo sino al abandono de la búsqueda laboral 
activa. 
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Una síntesis de la información que transmiten los gráficos 2 a 4 respecto del cuadro 

del empleo urbano nacional en este segundo trimestre es el de una continuidad de 

los parámetros previos: disminución de la tasa de actividad que permite bajas 
marginales de la desocupación, en el marco de un relativo estancamiento en el 

proceso de generación de nuevos puestos de trabajo. 

 
El dato bahiense del segundo trimestre se presenta como un fenómeno exótico 

respecto de este cuadro general. 
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Los datos del gráfico siguiente deben ser tomados con suma cautela. La precisión 
de las estimaciones de cantidades de personas ocupadas y desocupadas es aún más 

baja que la de las tasas, comentadas hasta aquí. No obstante, el INDEC las incluye 

en su informe de prensa, lo que nos habilita a presentarlas en este boletín. 
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Nota de investigación. Tendencias del empleo según género y edad 

 
En esta ocasión vamos a tratar tres aspectos de interés respecto del empleo según 

género y edad. Trabajaremos con valores anuales. Cada dato anual resulta del 

promedio del cuarto trimestre de un año y el primero del año siguiente. 

 

(a) Participación de las mujeres en la ocupación 

 
El gráfico 6 muestra la tendencia creciente de la participación de las mujeres en la 

ocupación desde 2016/17 tanto en BBC como en el total de los aglomerados 

urbanos. La pandemia de Covid-19, declarada en 2019/20, interrumpió este proceso. 
Sin embargo en la mayoría de los aglomerados, pasado el período crítico de 

restricciones sanitarias en 2020/21, las mujeres continuaron ganando peso en la 

ocupación. 
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En BBC, en contraste, la participación femenina en la ocupación retrocedió 

relativamente menos durante la pandemia y experimentó una fuerte contracción en 

2022/23 retornando casi a los bajos porcentajes de 2016/17. 

 

(b) Participación de las mujeres en la desocupación en Bahía Blanca-Cerri 

 
La composición de la población desocupada por género no varió significativamente 

a nivel del total de los aglomerados urbanos. Está dividida aproximadamente en 

partes iguales entre varones y mujeres. 

 
En BBC, en cambio, las mujeres han pasando de 40% a 60% de la desocupación 

desde 2020/21. La pandemia produjo un aumento de la desocupación femenina 

bahiense (y muy poca masculina) que está lejos de haberse revertido por completo 
en los últimos dos años. Esto se aprecia en el gráfico 7. 
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La combinación de los dos procesos ilustra la evolución adversa del mercado laboral 
femenino en BBC en los últimos años: la cantidad de mujeres ocupadas en 2022/23 

es igual al nivel prepandemia pero el número de desocupadas creció 60% (no 

mostrado en el gráfico). 

 
A nivel del total urbano, en contraste, hay en la actualidad 8% más ocupadas y 25% 

menos desocupadas que en el período 2019/20 prepandemia. 

 

(c) Estancamiento del empleo en Bahía Blanca-Cerri 

 

La ocupación total no supera las 139.000 personas desde hace años. El empleo en el 
segmento hasta 29 años se encuentra en el período reciente en aproximadamente el 

mismo nivel que cuando se produjo la crisis económica y social de fines de 2017 y 

principios de 2018. Lo mismo puede decirse del tramo central de trabajadores entre 

30 y 64 años. Por su parte, la ocupacion en el segmento de 65 años sufrió bastante 
con la pandemia y está lejos todavía de una recuperación completa. 

 

Por otro lado, pese al estancamiento del empleo en el tramo jóven no crece el peso 
de este sector en la desocupación. Más bien al contrario se redujo desde 50% antes 

de la pandemia a 40% en 2022/23. Como contrapartida, se observa una tendencia a 

la disminución de la participación laboral de los jóvenes varones (la de las mujeres 
no muestran este patrón). Teniendo en mente las reservas señaladas más arriba 

respecto del margen de error de  los datos, parece correcto afirmar que existe un 

panorama de dificultades para la incorporación de los jóvenes varones en el mercado 

de trabajo. La tabla 2 que se exhibe a continuación muestra los datos en que se basa 
este análisis. 

 
Cuadro 3. Ocupados por tramos de edad en Bahía Blanca-Cerri 

 Número de personas 

 hasta 29 30 a 64 65 o más Total 

2017/18 1 30.586 101.741 6.060 138.387 

2018/19 25.812 101.459 6.996 134.266 

2019/20 26.406 100.284 7.883 134.572 

2020/21 2 31.627 99.526 5.669 136.822 

2021/22 30.852 101.462 6.355 138.669 

2022/23 32.039 101.785 4.096 137.919 

 Porcentajes 

2017/18 1 22 74 4 100 

2018/19 19 76 5 100 

2019/20 20 75 6 100 

2020/21 2 23 73 4 100 

2021/22 22 73 5 100 

2022/23 23 74 3 100 
1 Inicio de la crisis económica en la presidencia de M. Macri. 2 
Restricciones impuestas por la pandemia 
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Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo: 

 

http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema_1=4&id_tema_2=31&id_tema_3=58 

 

http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema_1=4&id_tema_2=31&id_tema_3=58
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Suscripción al Boletín de Estadísticas Laborales de Bahía Blanca por mail a burachik@criba.edu.ar 
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