INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICASY SOCIALESDEL SUR
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA N°01/2018

---- En la ciudad de Bahia de Blanca, a los dos dias del mes de marzo de 2018 se reine
el Consgjo Directivo del Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales del Sur con
la presidencia de la Dra. Silvia London, directora del Instituto, y los siguientes
consgieros. Dr. Marcelo Auday, Mg. Andrea Barbero, Lic. Cristina Calle Espinosa, Lic.
Delmira Glock, Dra. Carina Guzowski, Dr. German Gonzalez, Dr. Sebastian Linares y
Dra. Maria Emma Sant0s. —------==-=m=mmm oo oo oo oo e

---- Ausentes Mg. Silvina Elias y Dr. Esteban Freidin. La Dra. Maria Marta Formichella
comenzd su licencia por maternidad y su lugar lo ocupa € primer suplente, Dr.
Sebastian LiNares, ------m-mnmmmm oo oo o oo o e e e s

--- Participa como Secretaria de actas Paula Vazquez, Secretaria de Direccion del

I) Informes de Direccion:

1- Bienvenida ala primera reunién 2018.

--- Ladirectora da la bienvenida a esta primera reunion del afio. La metodologia en este
ciclo seralarealizacién de reuniones del Consegjo Directivo a medida que se incorporen
|0S @SUNLOS ENtrados. ------======== == == oo oo e e e
--- Se toma CoNOC Mi ENEO.~---=-========mmmmm oo

2- Participacion de investigadores UNS (no CONICET) en € Instituto.

--- Segun e Reglamento Interno de Funcionamiento del Instituto, e Consgjo Directivo
aprueba la incorporacion de los investigadores UNS como miembros del 1IESS. Es un
mecanismo cuidadoso ya que implica e andlisis del CV del postulante, observando,
basicamente, si posee un perfil de investigador. Algunas de las condiciones establecidas
para que los investigadores UNS puedan incorporarse son ser profesor no auxiliar y
tener, como minimo, Categoria de Incentivos 1. -=--====-=mmmmmmmm e
--- La directora manifiesta que se analiza, particularmente, que € solicitante tenga un
perfil de investigador ya que la postulacion es para integrar un instituto de
investigacion. El requisito de poseer categoria de Incentivos Il 0 mayor resulta
complejo debido alo espaciado de las categorizaciones en la universidad. Hay casos en
los que hace seis 0 siete afios que no pueden categorizarse; por eiemplo, quienes se
presentaron en 2011 no pudieron hacerlo € afo pasado. --------------==-====mmmmmmmmeeme-
---La consgjera Barbero consulta como es el mecanismo para solicitar la incorporacion.
La directora explica que es mediante una nota y luego € Consgo Directivo aprueba o
no dicha solicitud aclarando que e CONICET no estudiael CV del postulante, sino que
guienes deben hacerlo son los miembros del CD. -------=-====mm o m e
--- La Dra. London manifiesta su preocupacion con respecto a los investigadores UNS
gue forman parte del instituto y que poseen escasa o0 nula produccion. El consgero
Gonzdlez aclara que en e Reglamento estd expuesta la necesidad de revisar,
reafirmando London que este dato €S Correcto. -------=-======mmmmmmmm oo




--- A fin de andlizar las postulaciones recibidas, la directora consulta a Consgo
Directivo s estd4 de acuerdo en gue se envien los CVs por correo electronico con €
objeto de que cada consgero los revise, y se andicen y voten las posibles
incorporaciones en la proxima reunién del Consgjo Directivo. Se aprueba por
uNaNIMIidad. ==-=== == oo e e e
--- 52 t0MA CONOCH M ENE0. === === === oo o e

3- Productividad 2010-2016.

--- La directora present6 un informe sobre la produccion y sus variaciones del 2010 al
2016. En 2011 habia 13 investigadores CONICET y un investigador UNS y en 2012
éstos ultimos se incrementan a 15. Al 2016, ultima Memoria registrada, hay 27
investigadores CONICET y 17 investigadores UNS. --------==-==mmmmmmmmmmm oo
--- Con respecto a la produccion, se observa que la misma ha ido subiendo. Se
incrementd mucho en 2014 pero entre ese afo y 2015 no hubo un cambio sustantivo. En
2016 se incorporaron nueve investigadores pero, sin embargo, la produccion no se
inCrementd en CONSECUBNCI AL -=-=-=-======== = m e oo oo
--- London explica que si se observa la variacion de los investigadores CONICET con
respecto a la variacion de investigadores UNS, no se ve reflgjada la misma sobre la
produccion lo que resulta preocupante porque, como instituto de investigacion, se debe
teNEr ProdUCCI ON. === === e oo e e e
--- La directora manifiesta su inquietud con respecto a los investigadores que no estan
generando produccién de investigacion. Si bien no es una critica ya que, por gjemplo,
pueden estar realizando actividades de extension u otros tipos de proyectos, € instituto
necesita produccién, basi camente publicaciones de articulos en revistas. -----------------
--- El resto de las actividades académicas también es importante. Por egemplo, cobraron
mucha fuerza los PDTS en la valoracién de los institutos. Con respecto a 1IESS, una
buena noticia son los Servicios Cientifico Tecnologicos; de no tener ninguno se ha
pasado a tener una buena performance considerando la cantidad de personal, siendo un
instituto de reciente creacion y con muchos menos integrantes que otros; y que no se
puede comparar con institutos més grandes y con larga trayectoria en asesorias y
ST AN S, oo
--- La preocupacion de la productividad recae en los investigadores UNS porque los
investigadores CONICET deben presentar informes. London expresa su decision de
reforzar este tema. También observa que hay presentaciones en congresos que luego no
terminan en publicaciones en revistas y es un segundo paso que los investigadores
CONICET estan acostumbrados a redizar, que no es dificultoso y que incrementa la
ProduCtiVidad, —------===mm e
--- Otro tema a destacar es la carga de datos en € SIGEVA. Los investigadores
CONICET lo actualizan y lo completan detalladamente y, s bien ahora en la UNS se
estan realizando todas las evaluaciones de proyectos y las presentaciones a concursos
por este sistema, aln no se haincorporado € habito de completarlo regularmente. -------
--- Se t0mMa CONOCI MIENEO. === === === = oo oo e e

4- Presupuesto 2018.

--- El afo pasado la Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico autorizo invertir
$35.000, que resulta ser un tercio del presupuesto del 1IESS, para amoblar € gabinete
de becarios. En este momento hay 22 becarios y se incorporaran 4. Con e Proyecto UE
Se compraron ONCe COMPULAAONES. —-=--=-==-======= == m oo oo oo oo
--- Al momento de recibir la mencionada autorizacion, se incrementaron otros costos,
(como €l aguay losinsumos) vy, por lo tanto, no se pudo disponer del mismo. ----------




--- Actuamente, hay fondos restantes de un proyecto de INNOVA-T y de asesorias a
través de Fundasur. En cuanto al monto para gastos de funcionamiento, restan $18.000,
de los cuaes $15.000 se utilizaran para comenzar a redlizar los escritorios de los
becarios, y |o que reste se abonara con € dinero de los STANsy asesorias. ---------------
---- Presupuestariamente el instituto estd muy restringido. Con parte de los fondos del
PUE se estdn comprando articulos de libreria y la directora solicitd hace unos dias,
mediante nota, que los investigadores que dispongan de proyectos utilicen parte de ese
dinero en la compra de SUS Propios iNSUMOS, ==-===============mmmmmm oo oo oo
--- Se tOMa CONOCH M ENE0. === == === == o e

[1) Orden ddl Dia:
1- Lecturay aprobacion del Acta N° 08/2017.
--- No habiendo observaciones, se aprueba. -----=-============mmmmmm oo

2- Llamado a elecciones para la renovacion del representante de los becarios en €
Consgjo Directivo.

--- La directora explica que se van a adelantar las elecciones del representante de los
becarios en el Consgjo Directivo, que deberia hacerse en mayo, ya que la becariatitular,
Dra. Carolina Pasciaroni, ha finalizado su beca posdoctoral y ha ingresado, con
dedicacion exclusiva, a programa de incorporacion de docentes investigadores a las
universidades NaCiONal €S, =-=-=========m=mmm oo
s T o1 o7 e

3- Renovacion parcia de los miembros del Comité de Evaluacion de los CPA.

--- El reglamento que rige a Comité de Evaluaciéon de los CPA establece que los
coordinadores titular y alterno duran un afio en su cargo y un tercio de los evaluadores
deben renovarse cada tres afos. Los integrantes que ya cumplieron su mandato son la
Dra. London, laDra. Moscoso, laLic. Glock y € Téc. Kraus. -----------=-==-==-==emnmmuunu-

--- London explica que uno de los integrantes que continla en €l cargo, en caracter de
suplente, es e Dr. Rodrigo Moro, quien no tiene problema de continuar si bien
manifestd nunca haber trabajado con un CPA. === == e o
--- La directora opina que considera importante que € director del instituto no integre
esta junta evaluadora ya que es quien debe realizar la evaluacion y luego dicho comité
analiza s estd de acuerdo 0 N0 con lamisma. --------=-=-=====mmmmmm oo

--- Los integrantes titulares hasta el momento son |os investigadores London, M 0scoso,
Freidin y Moro y los CPA Glock y Kraus. La directora propone que € nuevo comité
guedé conformado de la siguiente manera: Coordinador titular, Dr. Sebastian Linares,
coordinador alterno: Dra. Maria Emma Santos, integrantes titulares. Dr. German
Gonzélez (investigador), Dr. Esteban Freidin (investigador), Ms. Marina Tortul (CPA) y
Lic. Gisela Mara (CPA). Integrantes suplentes: Dr. Rodrigo Moro (investigador) y Dra.
Karina Temporelli (investigadora) --------=-==-====-=mmm o e oo e

s T o1 o

4-Nota de la Secretaria de RRIl y Extension del Dto. de Economia. Mg. Gabriela
Cristiano, proponiendo la redlizacion de una jornada de difusién de proyectos de
extension.

--- La propuesta consiste en la realizacion conjunta con € Dto. de Economia de una
jornada de difusion de proyectos de extension con € fin de dar a conocer entre los
docentes las diferentes teméticas en las que se encuentran desarrollando este tipo de



actividades. La directora opina que le parece una buena propuesta ya que hay muchos
proyectos de extension llevandose a calo. ----------=-=-===m=mmmmmm oo
s T o1 o e

5- Nota de la becaria Algiandra Cobo proponiendo una muestra permanente de
fotografia amateur en € [1ESS.

--- La becaria propone realizar una muestra permanente de fotografia amateur para ser
exhibida en los pasillos del edificio con e fin de contribuir en la construccién de un
espacio académico dindmico que propicie e encuentro y € intercambio. ------------------

--- Laidea consiste en convocar afotdgrafos amateur para que envien sus trabajos sobre
una tematica previamente acordada por los integrantes del Consgjo Directivo. Tanto los
detalles del formato como su envio también deben ser acordados teniendo en cuento €l
lugar que se disponga para la exposicion. Por ultimo, también plantea que se haga una
preseleccion del material que se vaya recibiendo y, por lo tanto, que € primer envio se
realice en formato digital. --------==mmmmmm e

--- La directora expone que pensd en & Proyecto Unidad Ejecutora, que engloba a una
gran parte de los investigadores, para buscar aguna tematica. Opina que es importante
hacer algunas especificaciones de caracter ético. La consejera Barbero considera que
hay que pensar bien donde y como se colocaran las fotografias. El consgjero Gonzélez
opina que se podria pedir consgjo a persona de la FUNS, que tiene experiencia en €
armado de muestras artistiCas. --------==-===-= = oo

--- LaDra. London expresa que le parece unaidea agradable ya que le otorgara un toque
de color a la institucion. Gonzalez expresa que esto puede contribuir a motivar a los
concursantes para que presenten también sus trabajos en e concurso sobre fotografia
cientifica que todos los afos llevaa cabo €l CONICET. ----------=-mmmmmmmmmmmmmm e
--- London recalca que es importante o que plantea la becaria en cuanto a redlizar una
preseleccion. Gonzdlez opina que particularmente le resulta muy interesante pero que
hay muchas cuestiones, sobre todo las que rozan con lo ético, que hay gque resolver. La
directora aclara que es partidaria, por ggemplo, de no colocar fotografias de personas, si
de MUIITUAES. —----== == oo

s ST 8] (115 0 B

--- No habiendo otros temas para su consideracion, y siendo las 10.55 horas, se da por
finalizada la reuniOn.---------mmm e oo oo




