INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICASY SOCIALESDEL SUR
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA N°03/2022

--- En la ciudad de Bahia de Blanca, alos 5 dias del mes de agosto de 2022 se retine €
Consgjo Directivo del Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales del Sur con la
presidenciade la Dra. Silvia London, directoradel Instituto, lavicedirectora Dra. Karina
Temporelli y los siguientes consgjeros: Lic. Lucia Diaz, Dra. Maria Marta Formichella,
Dr. Esteban Freidin, Dra. Natalia Krliger, Mg. Viviana Leonardi, Lic. GiselaMara, Dra.
Maria Emma Santos, Dra. Valeria Scherger y Dra. Lorena Tedesco. ----------==-==-==-==---
--- Ausente: Dra. Gabriela Cristian0. —------====-mmm oo

--- Participa como secretaria de actas Paula Vazquez, Secretaria de Direccion del 1HESS.

--- Siendo las 09.30 horas comienzala reunion, ----=-==-=-== oo m oo

I) Infor mes Direccion:

1- Nuevo concurso CPA.
--- Desde la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos se comunico que, por EX-
2022-67763865-APN-DDRH#CONICET, se ha dictado |la RESOL-2022-924-APN-
DIR#CONICET de fecha 19 de julio de 2022 que resuelve los cargos de la Carrera del
Personal de Apoyo solicitados oportunamente, ----------========m e
--- Los cargos aprobados para el periodo 2022 estaran disponibles en SIGEVA para su
[lamado a concurso a partir del 1 de agosto del corriente afio y, en algunos casos —como
el de esteinstituto- se hara en 2023, --------=-=mmmm o
--- El cargo solicitado por esteinstituto es Profesional paralaadministracién de proyectos
académicos y de vinculacion. Ladirectora explica que la CPA Delmira Glock, cuyo cargo
se basa en la gestion de investigaciones inter y multidisciplinarias, se encuentra con una
licenciaextraordinaria que la mantendra al g ada de sus funciones por un afio o mas. Por 1o
tanto, solicitd este nuevo cargo que, si bien tiene algunas similitudes con € de Glock,
apunta a gque la persona seleccionada gestione planes y que continuamente busgue
oportunidades de proyectos y de financiamiento, asesorando a los investigadores y
becarios. Es por ello que se describio en e perfil que tuviera excelente nivel deinglésoral
y escrito, y, preferentemente, un titulo de posgrado ya que es necesario que conjugue la
vinculacion y 10 académiCo. ---------=====mmmmm oo
--- La consgera Santos manifiesta, como Coordinadora Titular del Comité de Evaluacion
CPA, que, en el ultimo concurso cel ebrado, al gunos miembros de dicho comité expresaron
su deseo participar en la elaboracién del perfil. La directora propone que, cuando salga el
concurso y CONICET envied perfil paraver si sequiererealizar algun cambio, lo remitira
alos miembros del comité para que lo vean y consideren. ---------===-====smmmmmmmmmeeeeee
--- Se tomMa CONOCH M ENEO. === === === m oo oo oo

2- Plan de gestion de direccion.
--- Este plan de gestion debe ser aprobado por e Consgo Directivo. Esta basado en lo
gue la Dra. London presentd en €l concurso para renovar su cargo de directora. Los
objetivos principal es contenidos en € mismo son:

- Promover, coordinar y organizar lainvestigacion basicay aplicada, transfiriendo
en ellala capacidad de sus integrantes para el andlisis y la solucién de problemas de
naturaleza econdémicay social, 1o cua representa su nicleo fundacional.



- Contribuir alaformacién y perfeccionamiento de recursos humanos atravées de
la organizacion de cursos y seminarios de postgrado; formacion de becarios; direccion de
tesis de Doctorado y Maestria; organizacion de jornadas cientificas y seminarios de
discusion.

- Alentar la formacion y consolidacion de grupos de investigacion y la
organizacion de grupos disciplinarios, orientados a establecimiento de programas de
investigacion.

- Fomentar la integracién multidisciplinar de las actividades de investigacion
desarrolladas en € Instituto y respecto de otros investigadores en €l &rea de las ciencias
sociales y humanas con actividad en la UNS y en otras disciplinas del CCT- CONICET
Bahia Blanca.

- Propender alaintegracion de los investigadores del CONICET en el &rea de su
competenciay convertirse en referente para | os investigadores radicados en su region de
influencia, incluida la Patagonia argentina.

- Prestar colaboracion a requerimiento de instituciones publicas y privadas
reconocidas einteresadas en la investigacion econdmica, siempre que ello no interfiera
con la gjecucion del programa de actividades del Instituto.

- Desarrollar actividades de extension y transferencia de conocimientos e
informacion producida y/o sistematizada por €l Instituto que pueda resultar de interés'y
utilidad en e proceso de toma de decisiones de organismos publicos, instituciones
empresariales, sindicalesy otras entidades dedicadas ala docencia e investigacion.

- Mantener un vinculo fluido y permanente con instituciones de Cienciay Técnica
en € pais, a nivel naciona y provincial, propugnando en lo posible la representacion
institucional en las mismeas.

- Establecer relaciones con otras instituciones afines, del paisy del extranjero.

- Difundir los resultados de sus actividades segiin diversas modalidades.

--- London comenta que, en su presentacion, sefial 6 todo 1o hecho desde €l punto de vista
de la partida presupuestaria para poder avanzar y considera que es importante saber que
esos son los unicos fondos que recibe e instituto anualmente, destinados para gastos
corrientes de funcionamiento y gque, en ocasiones, se recibe alguna partida especial. Por
otro lado, estael PUE, que tiene muchosfondos, con los cuales se hatratado de beneficiar
no solo alos integrantes de dicho proyecto sino, también, al resto de los integrantes del
LSS, mmmmmm oo e

--- La directora explica que los fondos para crecer presupuestariamente y poder obtener
mas insumos, surgen de los trabajos a terceros. Por ende, es importante que se cologque
como entidad beneficiariaal instituto, que recibe e 5% del monto total de cada asesoria.
--- Se toma CONOCH M ENEO. === === m o o o e

3- Vidita de la presidente del CONICET, Dra. Ana Franchi, al CCT CONICET Bahia
Blanca

--- La visita tuvo lugar e pasado 8 de julio. La Dra. Franchi, junto a la gerente de
Desarrollo Cientifico Tecnoldgico, Liliana Sacco, se reunieron con autoridades del CCT
CONICET Bahia Blanca y de la Universidad Nacional del Sur (UNS), recorrieron los
avances en obras de infraestructuradel Instituto de Investigaciones Bioguimicas de Bahia
Blanca (INIBIBB, CONICET-UNYS); del Instituto de Investigaciones Econdmicas y
Sociales del Sur (IIESS, CONICET-UNS); del Centro de Desarrollo en Tribologia y
Tecnologia de Superficies (CDTTS) y de Ingtituto de Fisica del Sur (IFISUR,
CONICET-UNS). =



--- También se reunieron con el Consgjo Directivo del CCT donde se dialog6 sobre €
funcionamiento del CCT vy las distintas lineas de investigacion de los distintos institutos
que lo nuclean. Uno de los temas tratadas fue € presupuesto anual destinado al
CONICET, € cua no fue aprobado por € Congreso Naciona y, por lo tanto, este
organismo se estd manejando con €l presupuesto del afo pasado. ----------------=--=--------
--- Lapresidente, junto con €l rector delaUNS, Dr. Daniel Vega, en su paso por € IESS,
observaron la nueva ampliacion recientemente finalizada, con gabinetes destinados a
profesores, investigadores y becarios y que fue financiada en conjunto por ambas
instituciones. La directora comenta gque tuvo la oportunidad de hablar personal mente con
Franchi y comentarle |as actividades que se estan realizando en € ingtituto y |os objetivos
propuestos para €l resto del af0. —---------==mmmm s m
--- Se toma conocimiento. -------------- e

[1) Orden dd Dia:
1- Lecturay aprobacion del Acta N° 02/2022.
--- N0 habiendo observaciones, se aprueba. ---=-=-==============mmm oo

2- Reforma del Reglamento de Funcionamiento del I1ESS.

--- La propuesta de modificacion del Reglamento Interno de Funcionamiento, aprobado
el 19 de julio de 2012, segin Resolucion D N° 2222, Expediente N° 002149/12, recae
sobre los siguientes articul os:
Articulo 4°. El personal incluido enlosincisos d@), b), y ¢) del Articulo 3° se considera miembro
permanente del Instituto de Economia. El persona incluido en los incisos d), €), f), y g) se
considera miembro adscripto.
Articulo 8°. El Consgjo Directivo sera elegido por los miembros permanentes del Instituto de
Economia. El investigador deberareunir alguno de |os siguientes requisitos para ser elegible como
miembro del Consgjo Directivo: pertenecer a la Carrera de Investigador de CONICET con
categoria no inferior a la de Independiente u otros organismos nacionales de Ciencia 'y Técnica
reconocidos con categoria equivalente o docente investigador categorizado | o 11. La cantidad de
miembros, duracién de los mismos y posibilidades de renovacion se regiran segun lo establecido
en el Convenio UNS-CONICET.
--- En €l caso del Art. 4°, ladiscusion versa sobre la permanencia de |os miembros dentro
del IIESS, qué requisitos contemplar para los adscriptos debido a algunos casos
observados donde, por g emplo, no se completael SIGEVA CONICET o no se colocan
los datos de filiacion en trabgj os presentados. También surge el tema de la productividad
y s 1o que se pretende es mas investigacion, més antecedentes 0 méas publicaciones
reali Zadas. -----=-==m=mmmm oo e e
--- Los consgjeros consideran que este item debe ser analizado con més detalle y, por lo
tanto, proponen posponerlo paralaproximareunion del CD. ----------=-=-==m-mmmomommmmme
--- Conrespecto al Art. 8°, se modificariala categoriade quienes pueden ser €l ectos como
miembros del CD. Los consgjeros estan de acuerdo que quede redactado de la siguiente
manera
Articulo 8°. El Consgjo Directivo sera elegido por los miembros permanentes del Instituto de
Economia. El investigador deberareunir alguno de |os siguientes requisitos para ser elegible como
miembro del Consgjo Directivo: pertenecer a la Carrera de Investigador de CONICET con
categoria no inferior a la de Adjunto u otros organismos nacionales de Ciencia y Técnica
reconocidos con categoria equivalente o docente investigador categorizado I, I1 o 11. La cantidad
de miembros, duracién de los mismos y posibilidades de renovacion se regirdn segun lo
establecido en el Convenio UNS-CONICET.
=== S APIUEIAL =========mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e




3- Solicitud delaDra. LeilaVecdir para ser miembro del [1ESS.

--- La Dra. Vecdlir es Dra. en Ciencias Sociaes (UBA), Mg. en Género, sociedad y
politicas (FLACSO) y desde hace méas de 10 afios investiga en torno alas trasformaciones
socides y econdmicas vinculadas al desarrollo tecnoldgico, especidmente aquellas
vinculadas ala salud. ------=-==mmm oo oo e
--- Suingreso a este instituto puede aportar su conocimiento tedrico sobre probleméticas
sociales, metodol ogias de lainvestigacion y su experiencia en trabajo de campo. --------
--- Actuamente forma parte del PGl “La seguridad social para adultos mayores en
Argentina: diagndstico y politicas pablicas” asi como también brindo asesoramiento para
el proyecto sobre "Optimizacion de un indice multidimensional de acceso a servicios
publicosde salud”, liderado por € Dr. Anibal Blanco (QEEIS- UNS-CONICET) y que
recientemente gano la convocatoria “Mas Salud” de la Fundacién Bunge y Born. --------
o SR AU, —m- = m

4- Solicitud del Dr. Juan Cruz Fernandez para ser miembro del 11ESS.

--- El Dr. Ferndndez es Profesor, Licenciado y Doctor en Historia egresado de la
Universidad Nacional del Sur y, en este momento, se encuentraen la etapa de redaccion
de su tesis de Maestria en Economia Agrariay Administracion Rural bajo la direccion
de la Dra. Maria Emma Santos (IIESS-CONICET/UNS) y la codireccion del Dr.
Fernando Delbianco (INMABB-CONICET/UNS).

--- Ha participado del Proyecto de Grupo de Investigacion [PGI] “Las mdltiples
dimensiones de la pobreza en Argentina: retroalimentaciones y disefio e impacto de la
politica publica™ radicado en |a Secretaria General de Cienciay Tecnologiade la UNS
(PGI-UNS 24/ZE30) y dirigido por la Dra. Santos (finalizado en Diciembre de 2021) y
participa actualmente, bajo la mismadireccion, del PGl “Pobreza multidimensional,
seguridad alimentaria e infancia en Argentinay en Bahia Blanca (PGI-UNS 24/E171)
(2022-2025). === mmm oo
---También es Profesor Adjunto (Dedicacion Exclusiva) en las asignaturas “Historia
Econdmica y Social Argentina” (Cdodigo 2175) e “Historia Econdmica del Siglo XX”
(Cbdigo 2176) del Departamento de Economia de la UNS. Ha sido designado por
inscripcion de antecedentes y oposicion, y se encuentra a la espera de la sustanciacion
del CONCUISO NACIONEI. —==-======m == e oo oo
s ST 8] (115 o B

5- Solicitud delaMg. Diana Lis para ser miembro del [1ESS.

--- Diana Lis es Mg. en Ciencias Socides y Humanidades, mencion Evauacion e
Investigacion Educativa, Licenciada en Educacion y Profesora en Economia.

--- Los cargos docentes que desempefia actual mente son:

- Profesora adjunta de “Didactica especial de la ensefianza de la economia” y “Talleres
Integradores de la Ensefianza de la Economia 1, 2 y 3” perteneciente al Departamento de
Economia, UNS.

- Capacitadora Docente en Economia, perteneciente al Equipo Técnico Regional (ETR)
del CIIE (Centro de investigacion e informacion educativa).

- Tutora de ingresantes de carreras de grado UNS del 1° afio parael megoramiento de la
ensefianza. Seguimiento y asesoramiento en el proceso de ensefianza — aprendizaje alos
alumnos ingresantes de las carreras del Departamento de Economia.

- Coordinadora de Equipo de Tutores del Departamento de Economia, a partir del
1/02/2021 y contintia.

s ST 8] (115 0 Bt




6- Desvinculacion, como miembros del I1ESS, de investigadores sin participacion en las
actividades institucionales.

--- La directora explica que estuvo hablando con los miembros adscriptos que no han
cumplido con ciertos requisitos necesarios para el instituto, como la migracién de datos
del SIGEVA UNS a SIGEVA CONICET, que impacta en la Memoria Anual
ingtitucional, la votacion en las elecciones de renovacion del Consgjo Directivo o la
colocacion de lafiliacion institucional correspondiente en |os trabajos presentados. -----
== S8 APIUBIIAL === m e oo o e

--- Sobretablas, laDra. London retomael temade |aconformacién de las tres comisiones,
la de Presupuesto, la de Vinculacion y actividades académicas y la de Comunicacion de
lainvestigacion; y dejaacargo delapresidenciadelareunion alavicedirectoradel 11ESS,
Dra. Karina Temporelli, yaque debe retirarse. -----------==-==mmmmmm oo
--- Las consgjeras Kriger, Santos y Scherger proponen que, visto que habra dos CPA a
cargo de la comunicacion institucional y de vinculacion, esos profesional es tendrian que
hacerse cargo de eSt0S teMaS. ------==-===== === oo
--- La consgera Santos opina gque esta idea qued6 anacronica, que fue pensada en un
momento en el que se necesitaba, pero visto que, dos de tres de estas comisiones van a
tener la personacorrecta que se encargue de esos temas especificos, consideraque no seria
necesario conformar las mismas. Con respecto a la comisiéon de Presupuesto, manifiesta
que consideracorrecto que sea e director del instituto —en este caso, laDra. London- quien
decidaladistribucion delosfondosy, por o tanto, no ve necesario la conformacion de esa
comision. En e caso de recibir una partida extraordinaria, entiende que la directora si
consultara al Consgjo Directivo sobre como distribuir esos fondos extraordinarios. --------
o= SR APIUEIIA, —- - m o

--- No habiendo otros temas para su consideracion y, siendo las 11.00 horas, se da por
finalizadala reuni On. ------=--mmm e oo e e




