INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICASY SOCIALESDEL SUR
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA N°04/2021

--- En la ciudad de Bahia de Blanca, alos cinco dias del mes de noviembre de 2021 se
rene virtuamente (via plataforma Zoom) e Consgo Directivo de Ingtituto de
Investigaciones Econdémicas y Sociales del Sur con la presidencia de la Dra. Silvia
London, directoradel Instituto, y los siguientes consgjeros. Dra. Gabriela Cristiano, Lic.
Lucia Diaz, Dra. Maria Marta Formichella, Dra. Natalia Kriiger, Dr. Juan Manuel
Larrosa, Dra. Viviana Leonardi, Lic. Gisdla Mara, Dra. Maria Emma Santos y Dra.
Lorena TedesCO. --------m-mmmmm e o oo

--- Ausentes: Dra. Valeria Scherger. ----------=-m-mmmmmmm oo
--- Participa como secretaria de actas Paula Vazquez, Secretaria de Direccion del 11ESS.

--- Siendo las 09.00 horas comienzala reunion. ---------=-=-====m=mmmmommmomom oo

--- Antes de comenzar con los temas propuestas, la directora resalta la inauguracion del
altimo moédulo del edificio, ubicado en planta alta, el pasado miércoles 3, comentando
gue la direccion del IIESS se tradadard a esa area, quedando la secretaria donde se
encuentra en planta baja. Los becarios también se trasladan a este nuevo espacio y se
dividiran en dos gabiNEtes. ------=-==-mmmmmm oo

1) Informes Direccion:

1- Informe reuniédn con la presidente de CONICET, Dra. Ana Franchi.

--- El pasado viernes 29 de octubre se reunieron, en forma virtual, los directores del
CCT BahiaBlanca con la Dra. Franchi. Los puntos a destacar de este encuentro son:

- Recuperacion de los montos salariales percibidos por los investigadores, CPA y
becarios.

- Atraso sdlarial sufrido por los SINEP y Art. 9. Se comenz0 a revisar esta situacion
volviendo a restablecer los cargos de planta permanente y tratando de eliminar, de a
poco, los contratos anuales. Se empezaron arevisar |os contratos del personal con més
de 10 afos de antigliedad.

- Vuelta progresiva a la presencidlidad. Salvo los exceptuados, la presenciaidad
obligatoria para quienes pueden hacer trabajo remoto es de 20 horas semanales.

--- Se toma conocimiento. -------------- e

2- Informe reunién de Directores del CCT Bahia Blanca.

--- La directora explica que esta reunion fue informal, los directores se quedaron
conversando luego de la reunidn gue tuvieron con la presidente de CONICET. Uno de
los temas tratados fue e traspaso de institutos de CPA y administrativos, ya que
ocurrieron algunos cambios de lugar de trabajo sin la aprobacién del Consegjo Directivo
del CCT. London comenta que esta fue una de sus propuestas cuando se present6 para
el cargo de directora del CCT, referida a la gobernabilidad del CCT y a que todas las
decisiones deben ser aprobadas por este directorio. --------=-======mmmmmm oo

--- También se habl6 sobre el tema infraestructura y sobre las relaciones de las UES con
los respectivos Departamentos de la UNS. La directora destaca la buena relacion del
I[IESS con & Departamento de Economia, 10 que ha hecho factible, entre cosas, la
pronta construccion del Ultimo modulo del edificio. London recalca e importante
capital social que se tiene, € cual hay que mantener, a igual que € buen didogo
existente entre ingtituto y departamento. Sefiala como gemplo la construccion del
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campus de Paihue, en la cua intervinieron distintas gestiones y todas mantuvieron la
misma linea de accion avanzando con €l Proyecto. -----------===-===m=mmmmmmmmmoeo oo oe
--- Se toma conocimiento. -------------- e

3- Presentacion Presupuesto 2022.

--- El pasado 18 de octubre se envié € Presupuesto 2022 a sede central para su
aprobacion. Se proyecto un 30% de aumento sobre € presupuesto de este ano. -----------
--- En 2021, d presupuesto solicitado y aprobado fue de $255.000; para 2022 se
pidieron $332.300. Los items que abarcan la mayor parte del mismo son Bienes y
Servicios, Gastos de Mantenimiento y Servicios de Terceros. El instituto estd ala espera
de su aprobacion.

--- La Dra. London explica que en 2020 la UNS y la Secretaria de Politicas
Universitarias otorgaron una partida especia para los institutos de doble dependencia.
Ademas, se suman los fondos que se reciben por parte de los investigadores que
entregan a ingtituto un porcentgje de sus STAN o0 de los servicios que redizan a
LI CEIOS. —-m-mmmmmmmm o -
--- Se toma conocimiento. -------------- -

4- Concurso paralarenovacion del cargo de director del I1ESS.

--- Sali6 a concurso la renovacion del cargo de director del instituto. Ya se encuentran
constituidos los jurados, tanto del CONICET como de la UNS. El periodo de
inscripcién es del 1 de noviembre a 1 de diciembre. La Dra. London confirma que se
presentara para un segundo mandato y desconoce si alguien mas o hara.

--- Se toma conocimiento. -------------- e

[1) Orden ddl Dia:
1- Lecturay aprobacion del Acta N° 03/2021.
--- No habiendo observaciones, se aprueba. -----=-=============mmmm oo

2- Andlisis del Reglamento de Funcionamiento del IIESS y de la constitucion del
Consgjo Directivo para evaluar modificaciones.

--- En las Ultimas elecciones se presentaron guejas por no poder ser elegibles, como
consgleros, los investigadores adjuntos. El tema es que asi figura en el Reglamento de
Funcionamiento, que establece que pueden postularse solo investigadores
independientes 0 de mayor categoria. -------=-=-==-==m==mmmmmm o

--- En las elecciones anteriores, se pidi6é autorizacion a area de Unidades Divisionaes
para poder incluir, por excepcion, a los adjuntos ya que no habia cantidad suficiente de
independientes (0 de mayor categoria) para cubrir los puestos de consgjeros, situacion
que se modifico este afio. -------------- e
--- Ante estos planteos, |la directora solicita a los consgjeros que expresen su parecer
sobre la modificacion del reglamento a fin de incluir alos adjuntos. ------------------------
----------- La consgera Kriger manifiesta que le parece interesante que en e Consgo
Directivo haya representantes de todos |os estamentos. Los demés consgjeros coinciden.
La consejera Formichella expresa que esto seria formalizar una situacion que ya viene
OCUITTENAO. === = mmm o m oo oo e

--- La directora expresa que, otro tema a considerar, es la participacion de todos |os
miembros del instituto en actividades inherentes al mismo, tales como votar o trasladar
informacion del SIGEVA UNS a CONICET. También estan los casos de |os miembros
adscriptos que no tienen, practicamente, ni participacion ni produccion, y esto, ala hora
de evaluar la productividad del instituto, eleva el denominador pero no e numerador. ---




--- London consulta si estan todos de acuerdo en que €ella redacte las modificaciones y,
luego, reenvie @ texto afin de que los consgjeros o analicen. Aclara que, unavez que el
CD apruebe dichas reformas, e nuevo reglamento debe elevarse, para su aprobacion,
tanto al CONICET como a Consgjo Superior Universitario. ------------========zmmmmmnumn--

--- En @ caso de los miembros adscriptos, la directora propone notificarlos mediante
nota formal de parte de la direccion y del Consgo Directivo, informando estas
situaciones irregulares y disponiendo la exclusion de los mismos, tal 1o que se expresa
en el Reglamento de Funcionamiento. El primer caso a efectivizar es €l del Dr. Matias
[FQOYEN TSI, - mmmmmmmmm o oo o et

== S8 APIUBIIAL === m o o o

3- Resultado de las Evaluaciones de los Informes y Promociones CPA.

--- El Directorio de CONICET visto €l dictado de |os Decretos de Necesidad y Urgencia
Nros. 260 y 297/2020, sus modificatorios y normas complementarias, resolvié con
relacion a la convocatoria de la presentacion de Informes Reglamentarios para los
miembros de la Carrera del Personal de Apoyo correspondientes al periodo 2020,
lo siguiente:

--- Las presentaciones se redlizaran de acuerdo a grado de avance permitido por la
emergencia publica en materia sanitaria, teniendo en cuenta la situacion excepcional
padecida a partir del 20 de marzo de 2020 y regulada por las normas citadas
PrECedENtEMENTE. === == m o oo o e
--- En virtud de la emergencia sefidlada, los informes que se presenten tendran €l
caracter de “aceptable”. Este criterio no se aplicara en los siguientes casos:

a) Los miembros de la Carrera del Personal de Apoyo (CPA) que adeuden informes de
convocatorias anteriores. El carécter de “aceptable” del Informe 2020 se hara efectivo
unavez que e Personal de Apoyo cumpla con las obligaciones adeudadas. ----------------
b) Personal de Apoyo que posea su ultimo informe “no aceptable”: estaran
autorizadas/os a retrasar la presentacion de su informe hasta 2022. En caso de
presentarlo, e Informe ser4 evaluado de acuerdo a procedimiento regulado en la
NOFMIBLI VAL === === === oo o o e e e
--- En el caso ddl IIESS, a estar todos los informes anteriores en regla, se les otorgo €
caracter de “aceptable” alas cuatro agentes CPA. -------=-mmmmmmmm oo
--- Por otro lado, la unica CPA que solicitd promocion es Leticia Giles. La consgjera
Kriger, quien es miembro también de la Comision de Evaluacion de los CPA, indica
que se aprobo este pedido de promocion y se elevo € tramite a sede central para que
ratifique, 0 No, dicha Soli Citud. —-=--======= === e
s ST 0] (1= o B T

4- Conformacion de las comisiones institucionales del 11ESS.

--- La directora comenta que este tema se viene tratando desde el afio pasado y propone
retomar esta cuestion con €l nuevo Consegjo Directivo. Para ello, enviara lainformacion
existente para continuar con la conformacion de las mismas. London recuerda que la
propuesta es que participen, también, investigadores externos a instituto, con e fin deir
armando una estructura pensando en € futuro crecimiento y desarrollo del 1IESS. -------
---- La consglera Kriiger plantea el tema de que esto también va a colaborar para que
todos los integrantes del instituto se conozcan més, ya que en la actualidad hay mucha
gente nueva. La directora le dice que esta planificando realizar una reunion virtual afin
de que se presenten 10S NUEVOS MIEMDI0S. -----=======m = m oo oo
s ST 0] (1= o B e e



--- Sobre tablas, la Dra. London informa que tanto € Departamento de Humanidades
como € de Ciencias de la Administracion, crearon institutos de investigacion que, en
principio, no son de doble dependencia. Por supuesto, esto influye en la captacion de
investigadores que quieran ingresar a 1IESS como miembros adscriptos. Invita a los
consgeros que hablen con docentes investigadores de otros departamentos para
sumarlos a ingtituto. Deja € tema abierto para conversarlo en la préxima reunién del
DD, m o s
--- La consgjera Leonardi comenta que ya habia hablado del tema y que hasta habia
pensado en crear un grupo de cultura, pero no se terminG de definir, junto con Andrés
Penassi y Romina Matamala, miembros del Departamento de Geografia. ------------------
--- También se plantealaidea de dar a conocer a 11ESS en |os diferentes departamentos
gue tengan relacion con los temas de investigacion de esta UE, afin de atraer no solo a
docentes investigadores sino, también, a posibles futuros becarios. -------------------------

--- No habiendo otros temas para su consideracion y, siendo las 10.15 horas, se da por
finalizadala reuni On. ------=--mmm e oo e e




