INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICASY SOCIALESDEL SUR
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA N°06/2017

---- En la ciudad de Bahia de Blanca, alos ocho dias del mes de septiembre de 2017, se
retline el Consgo Directivo del Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales del
Sur con la presidencia de la Dra. Silvia London, directora del Instituto, el vicedirector,
Dr. Gustavo Bodanza y los siguientes consgjeros. Dr. Marcelo Auday, Mg. Silvina
Elias, Dr. Esteban Freidin, Dra. Maria Marta Formichella, Lic. Delmira Glock, Dr.
Germéan Gonzalez y Dra. Maria Emma Santos. --------=-=-=-=====m=mmmmmmm oo

---- Ausentes Mg. Andrea Barbero, Dra. Carina Guzowski y Dra. Carolina Pasciaroni ---

--- Participa como Secretaria de actas Paula Vazquez, Secretaria de la Direccion del

I) Informes de Direccion:

1) Entrevistade ladirectorade I1ESS con €l director del CONICET, Dr. Algjandro
Ceccatto. 02-09-2017

--- LaDra. London se reunio con el Presidente del CONICET, Dr. Algjandro Ceccatto y
con e Gerente de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, Dr. Jorge Tezon, a fin de
regularizar €l tema de los investigadores residentes en la localidad de Pigué, sobre todo
por la cobertura de la ART. La propuesta de las autoridades fue crear un grupo
vinculado pero, revisando las caracteristicas de los mismos, esto no podria llevarse a
cabo ya gque 2 de los 3 profesionales pertenecen al CONICET. Por lo tanto, se opt6 por
constituir una subsede del 11ESS. La consgjera Elias pregunta si el domicilio seraen la
Universidad Provincia del Sudoeste contestando la directoraque si. ----------==-====-=----
--- En un principio se hablé de incorporar la UPSO a CONICET pero no como
ingtituto. Se digié la ciudad de Pigué porque € rectorado esta ali y porque esta
universidad tiene muchas tecnicaturas co-dictadas con el Departamento de Economia de
laUNS. El consgiero Gonzd ez consulta cdmo es e convenio que tiene la UPSO con la
CIC, contestando London que no son competidores con CONICET Yy que hay diversos
convenios entre este Consglo Nacional y 1a CIC. -------==-==mmmmm s
--- La directora comenta que fue una reunion muy productiva y que se establecio
continuar trabajando en conjunto para avanzar sobre este tema. ---------------=====-=-=--=---
--- Se toma CONOCI M @NEO.~-=-====== === =

2) Presentacion del Programa Red Ambiental de la Provincia de Buenos Aires.
--- La Dra. London estuvo presente en e lanzamiento del Programa Red Ambiental de
la Provincia de Buenos Aires, € pasado viernes 1 de septiembre, en la Universidad
Nacional de Quilmes. La misma estuvo a cargo del Gerente de Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico, Dr. Jorge Tezdn, y fue presentada en el marco de un congreso de la CIC,
el cual fue abierto por e Dr. Hernan Vigier. ==----=-=mmmmmmm oo oo



--- Ladirectora recuerda que es la responsable del nodo local de Andlisis Economico y
que e IIESS también integra e nodo de Estudios Sociales. También participa como
integrante lainvestigadora Dra. Mariana Zilio. -------=-=-=-=-=-mmememmmmmmm oo

--- Este programa ambiental se uni6 alared RUNBOS, que también es provincia y en
la que se destacan, sobre todo, las ciencias naturales. Ahora que ya se reaizo la
presentacion, hay que comenzar atrabgjar y buscar laformade financiarlo, dependiendo
este instituto de la coordinacion de las futuras reuniones a cargo del CCT-CONICET-
Bahia BlanCa. -------====n=m oo o oo e

--- Se t0Ma CONOCH M ENE0. === === === ===

3) Programade investigadores: Proyecto seleccionado IESS
--- Se aprob6 € proyecto “Determinantes de la supervivencia de los productos
exportados por Argentina” que presentd € Dr. German Gonzalez en e marco del
Programa de Investigadores del Ministerio de la Produccién de la Nacion., ----------------
--- La Dra. London también habia presentado un proyecto por e IIESS destinado a
andlisis de nichos de las exportaciones agropecuarias con unaveta muy fuerte en todo lo
referido a andlisis fiscal, sobre como condiciona las importaciones. También resultd
aprobado, solo que se informo con posterioridad al de Gonzadlez. La directora es London
y losinvestigadores son € Dr. Jorge Cincunegui y laDra. CintiaMartinez. ---------------
--- Se t0mMa CONOCI MIENEO. === === === = m o e e

4) Propuesta de creacion de un Parque Cientifico Tecnoldgico en e &mbito de la
UNS
--- La UNS busca la concrecion de un Parque Cientifico Tecnolégico destinado a
promover la innovacion y establecer vinculacion y colaboracion entre instituciones,
empresas y € gobierno. El Departamento de Economia ha realizado una convocatoria
para conocer quiénes desean participar; la coordinadora es |la Dra. Andrea Castellano. --
--- Se t0mMa CONOCI M ENEO. === === === === = o o o o e e

5) Programa de incorporacién de docentes investigadores a las universidades
nacionales.

--- Debido a conflicto que surgié con la Convocatoria 2016, en la cua muchos
profesionales que resultaron recomendados no pudieron ingresar a Carrera del
Investigador debido a un tema presupuestario, se ofrecié una alternativa, que es este
Programa de incorporacion de docentes investigadores alas universidades nacionales. --
--- Los Ministerios Nacionales de Educacion y Deportes, y de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Productiva firmaron un acuerdo especifico de cooperacion con € fin de que
los becarios se integren como Jefes de Trabgjos Practicos (JTP) con dedicacion
exclusiva en diferentes universidades. En un principio los fondos econdmicos los
proveen los ministerios aumentando de esta forma el presupuesto de las universidades
para cargos docentes con exclusiva. Se esta retomando también e concepto de docente-
investigador apuntando alarevalorizacion de l0s mismos. -------==-=======mmmmmmmmmmeeeee
--- La consgera Elias consulta s & cupo vino por universidad, contestando
afirmativamente la directora. A la UNS se le asignaron 17 cupos y habia 22 personas en
condiciones de ingresar, de las cuales algunas ya tenian dedicacion exclusivay a otros
no les convenci6 la propuesta, quedando un total de 18 interesados. Desde la Secretaria
de Cienciay Tecnologia de la UNS buscaron solucionar dos problemas: uno es €l tema
de los concursos paralos cargos y € otro es € presupuestario. Los cargos ofrecidos son
ordinarios y esto es un contrato, por o tanto, les pagaran un suplemento conservando la
estabilidad. ~----=-=-m e s




--- S€ t0M& CONOCH M ENE0.~======= === == === o o oo o o e e

6) Resumen y conclusiones del Taller de Desarrollo Regiona Aplicado y
Sostenible - VII Reunién Anual SAER. VillaMaria, Cordoba.

--- London explica que, lamentablemente, no pudo concurrir y tampoco logré que
integrantes del 1IESS dedicados a Desarrollo Regional puedan vigjar. Si participo la
Dra. Cintia Martinez, quien no es miembro del 11ESS pero concurrié en representacion
del Departamento de Economia y del instituto. También esta en contacto con la
promotora de esta red de desarrollo regional, laDra. Robyn Aversole. ---------------------
--- El IIESS ya forma parte de esta red, ahora resta convocar a sus miembros para ver
quiénes quieren trabgjar en la miSma. —-------===-=m-m oo
--- Se t0Ma CONOCH M ENE0. == === === == oo oo o

7) Informe Académicoy Econdémico del VIII CNEPE

--- El informe presentala rendicion de cuentas. La Dra. London explica que haresultado
todo muy bien, tanto desde la organizacion como desde la cantidad de trabajos
FECI DI A0S, -~ == m e oo oo
--- Se contd con la participacion de mas de 35 estudiantes de Posgrado de Argentina y
paises limitrofes, y se desarrollaron 5 conferencias con prestigiosos especialistas y una
sesion de presentacion de libros. -------=---===m-mmmmmmmm oo
--- Se t0M& CONOCH M ENE0. ~===== == == == == === e oo e e e e e e

8) Informe del representante del 1IESS, Dr. José Diez, sobre la reunion de la
Comisién de RRHH, Subcomisién de Evaluacion de Ingresos CPA, del CCT
Bahia Blanca. 01/08/2017

--- La directora explica que tanto este punto como el siguiente estan referidos a Plan
Estratégico del CONICET, vy laidea es partir de los Centros Cientificos Tecnol dgicos
hacia arriba, hacia el Directorio. EI CCT esta formado por comisiones, cada una de ellas
debia reunirse antes del 4 de septiembre para enviar sus consideraciones a lareunion en
Sede Central. London consult6 con los representantes del I1ESS en dichas comisiones y
le informaron solo el Dr. Diez y la Dra. Martinez sobre sus respectivos encuentros. El

resto de las ComiSioNES NO SE JUNLAION. —-==-======= == mm s oo o e oo
--- El informe presentado por € Dr. Diez detalla que se discutieron las consideraciones
efectuadas por el CONICET respecto a tema recursos humanos en € plan estratégico
2020. El Directorio envio una consulta para que se analice especificamente esta cuestion

en cada CCT del pais. ----=--===mmmmm oo oo o
--- Serealizarén sugerencias para establecer discrepancias (en caso que las hubiera, con
los lineamientos nacionales) o en su defecto se actualizard el diagnéstico respecto a la
realidad del organismo en este punto tan sensible. Debido a que las consideraciones
efectuadas en € plan respecto a este tema son muy generales, no hubo grandes
discrepancias en lo concerniente a los lineamientos generales, aungue si hicieron
algunas las sugerencias que se elevaron ala maxima autoridad del CCT Bahia Blanca,

€l Dr. GUStaVO APPIgNaNESI . === m o oo oo e e
--- Se t0mMa CONOCI MIENEO. === === === = m oo e

9) Informe de larepresentante del I1ESS, Dra. Lisana Martinez, sobre lareunion de
la Comision de Espacios, Edificios, Obras y Servicios del CCT Bahia Blanca.
10/07/2017

--- La Dra. Martinez informé que e objetivo del encuentro era trabajar en el esbozo de
Objetivos y Lineas del Plan Estratégico de CONICET, mediante €l andlisis de la Matriz



de Objetivos y Lineas del borrador del Plan Estratégico del CONICET (como
Institucion Nacional) a fin de proponer modificaciones y/o agregados pertinentes
considerando la mirada local. A raiz de las propuestas realizadas, se propusieron los
siguientes cambios en lamatriz del Plan Estratégico:

-Otorgarle a tema de infraestructura edilicia y de equipamiento € carécter de
OBJETIVO dentro del Eje "Desarrollo de la Investigacion Cientifica y de la
Tecnologia'. Paraello, se propone:

a) Sacar la Linea Estratégica 1.3.5 del Objetivo "Consolidar y potenciar las capacidades
ingtitucionalesen CyT", y

b) Agregar e Objetivo 1.6 "Fortalecer la infraestructura edilicia, de equipamiento,
instrumental y de informacién”, incluyendo las Lineas Estratégicas:

1.6.1: Planificar la ampliacion, mantenimiento y mejora de la infraestructura edilicia,
acorde alas necesidades de organicidad y funcionamiento de cada CCT e Instituto

1.6.2: Planificar la ampliacion, mantenimiento y mejora del equipamiento, instrumental
y de informacion, acorde a las necesidades de organicidad y funcionamiento de cada
CCT elnstituto

1.6.3: Gestionar nuevas herramientas de financiamiento para e fortalecimiento de la
infraestructura edilicia, de equipamiento, instrumental y de informacién

-Agregar, dentro del Objetivo 1.3 "Consolidar y potenciar las capacidades
ingtitucionales en CyT", una Linea Estratégica tendiente a "Promover un sistema que
otorgue autonomia a los CCT para € desarrollo de lineas propias de investigacion
cientificay tecnol égica’

-Modificar € texto de la Linea Estratégica 1.3.4"Implementar y gestionar redes” para
gue exprese: "Implementar y gestionar redes que faciliten € intercambio y desarrollo
entre CCTsy Unidades Ejecutoras y con sectores privados®

-Modificar €l texto de la Linea Estratégica 2.6.3 "Obtener un presupuesto acorde al
sostenimiento y mejora de la infraestructura fisica del Eje "Gobierno y Gestion" para
gue exprese: "Obtener un presupuesto acorde a la ampliacion, mejora y sostenimiento
de lainfraestructura fisica de los distintos CCT y Unidades Ejecutoras”

--- Cabe destacar que en la interaccion con los distintos representantes de | os centros del
CONICET local, se observo la necesidad imperante de acomodar los edificios en los
cuales los investigadores realizan sus tareas. Esta realidad, dista de las caracteristicas
que tiene e II1ESS, donde las instalaciones son confortables y las medidas de seguridad
parecen ser CoNfiabl €S, —-------mmmmmmm oo oo e
--- Se tOMa CONOCH M ENE0. === == === == o oo e o

10) Informe reunion CAICyT. 30/08/2017

--- Los temas tratados fueron:

- Modificacion Reglamento Publicaciones Propias. Se da lectura a la propuesta. Viego
sefiala que los criterios para otorgar financiamiento a las revistas que ya han recibido
recursos los Ultimos 3 afios son menos claros que los que se aplicarian a las
publicaciones periédicas nuevas 0 que no recibieron financiamiento de la UNS. En
particular, no queda claro como incidiran los criterios de calidad de catdogos como
Latindex, Nucleo Béasico, etc., mientras que en € grupo de revistas recientes dichos
criterios de puntiian con unaférmula. Se acuerdarevisar los articulos4 y 5 del proyecto.
- Solicitudes de Prérrogas de dos PGI: Lic. Garriz (Depto Geografia) y Lic. De Fino
(Depto Cs Salud). Se recomienda contar con este tramite antes de la solicitud de un
nuevo PGlI.

- Programa de Incorporacion de Becarios CONICET a la UNS: Vera informa que la
UNS recibira 17 cargos de JTP con dedicacion exclusiva para contratar por 2 afios alos



recomendados para su ingreso la carrera de investigador asistente a Conicet que no
ingresaron efectivamente por falta de recursos presupuestarios. Cada UUNN debera
instrumentar ademas un concurso para consolidar esos cargos en su presupuesto
corriente.  En la UNS hay 22 becarios en esta situacion, 2 de ellos cuentan ya con
cargos de categoriay dedicacion igual o superior, de modo que la nébmina seria de 20.

- Solicitudes Permanencias en Incentivos. Se presentan los casos de Scoccia y
Adroguer, evaluados por elevar la nota de solicitud de permanencia fuera de término. Se
otorga la permanencia. En € caso de Scoccia se otorga por un periodo menor, ya que
desde septiembre anoviembre inclusive lalicenciaen laUNS es sin goce de haberes.

- Informe del Secretario: Veray Gambon informan la marcha del proyecto de reforma
del reglamento de becas internas de la UNS Vera informa e avance en la asignacion de
los $500 millones alas UUNN para asignar alafuncion CyT. Indicaque el programa se
gjecutaraen 2 etapas. En la primerala UNS recibira $5,29 millones y en la 2da, recibira
$4,29 millones. En ambas etapas se exige que 60% de los fondos se destine a gastos de
capital (equipamiento o infraestructura), seguin detalle de equipos y presupuesto elevado
por cada UUNN. Vera explica que para la partida de gastos de capital ubicara las
compras de grandes equipos, contrapartes que la UNS adeuda en otros proyectos y una
obra de adecuacion de espacios para poder instalar unos equipos. El resto de los fondos
serd destinado a refuerzo de los PGl y no a becas ya que se trata de recursos no
consolidados alin al presupuesto de las UUNN.

- Distribucion de Informes de Pasantias en Centros de Investigacion y de Becas para su
evaluacion por Areas Teméticas: Los representantes de cada comision retiran informes
para ser evaluados

--- Se toma CoNOCI MI @NEO.~----=-==-======m=mmmm oo

[1) Orden ddl Dia:

1) Lecturay aprobacion del Acta N° 05/2017.
--- No habiendo observaciones, se aprueba. -----=-============mmmmmm oo

2) Plan estratégico CONICET

--- El Presidente del CONICET, Dr. Algjandro Ceccatto, respondi6 la nota enviada por
los directores las Unidades Ejecutoras del Area de Ciencias Socidles y Humanas
respecto de la contribucion que la comunidad del CONICET se encuentra realizando
para generar un Plan Estratégico de lainstitucién. Reconoce la complejidad que implica
consensuar posiciones y propuestas y cualquier otro aporte que surja del debate. Por
ello, estima que se programaran otras actividades con e objetivo de lograr una version
del Plan Estratégico que reflge satisfactoriamente los consensos que se vayan
Al CANZANAO. === m e e o e e
--- Ceccatto agradece las consideraciones de carécter genera y puntual que se reciben
respecto de la concepcion de la politica cientifica y tecnolégica en general y, en
particular, de las implicancias para las Ciencias Sociales y Humanas. Las propuestas
enumeradas en la nota enviada ya son objeto de andlisis por parte del equipo técnico de
la Gerencia de Evaluacion y Planificacion, con lafinalidad de incorporarlas alaversion
del plan atratar en €l taller de noviembre. ----------=- oo

s ST 8] (115 0 B e e

3) Documento final de los directores de UEs de Ciencias Sociales y Humanas de
CONICET.



--- La Dra. London aclara que, con respecto a la nota enviada a Ceccatto, primero se
generd un abundante intercambio de mails, presentando diferentes posturas, entre los
directores de las UEs de Ciencias Sociadles y Humanas, y se redacté una nota en la cua
aparece su nombre sin que ella se hubiera podido reunir antes con el Consgjo Directivo
del IIESS para aunar criterios y estando de acuerdo con algunos temas planteados pero
no con e total. También explica que la mayoria de los firmantes son institutos de
Humanidades y que € I1ESS posee un contexto mas adaptable a las lineas estratégicas
el CONICET . m--mmmmmmm s e oo e e o e e e

--- London manifiesta que la idea del CONICET es tener hasta un 50% de becas y de
ingresos a CIC por Temas Estratégicos y que los temas estén muy vinculados a sistema
productivo, y esa es la critica que surge de los institutos de Ciencias Sociales ya que
“quedan afuera”. Igualmente la directora recalca, tal como lo hizo Ceccatto, que no es
el 50% sino hasta el 50% en TE, y € resto son temas libres o generales. -------------------

--- La directora explica que también existen becas co-financiadas con empresas pero
para Humanidades no es sencillo encontrar financiacion para sus temas. -------------------

--- Lee la nota con las propuestas enumeradas de |os aspectos a explicitar en un futuro
Plan EStrat@giCo. -----=--===m-mmmm o oo oo e
== S8 APIUBIIAL === m oo e

4) Nota del Ms. Jorge Cincunegui solicitando la permanencia en su filiacion a
[IESS

--- El Ms Cincunegui explica en su nota que, s bien se ha jubilado como docente de la
UNS, ha continuado colaborando ad honorem en tareas de investigacion en € area de
Economia. También ha representado al rectorado de la UNS y colabora en proyectos del
[HESS Y de 1aUPSO. ----mnmmmmm oo o oo
--- La Dra. London comenta que la UPSO le hizo un nombramiento especial como
investigador para que tengalafiliacion de dicha universidad. -----------------=-=--=--=-----
--- Actualmente, Cincunegui esta trabgjando con la directora en € proyecto,
recientemente aprobado, del Programa de Investigadores del Ministerio de la
Produccién de la Nacion. Por o tanto, solicita la adscripcion a esta Unidad Divisiona a
fin de tener la filiacion permitiendo mejorar la comunicacion con otras entidades
publicas y privadas de investigacion en € érea, beneficidndose € instituto en su
capacidad de desarrollo de proyectos. -------=-===-mmmm o oo
--- La directora consulta si estan todos de acuerdo, votando unénimemente de forma
afirmativa todos [0S CONSE €08, —----=-==nmmmm oo e
== S8 APIUBIIAL === m oo o e

5) Documentos de trabajo I ESS. Pautas.
--- La directora comenta que la idea no es publicar papers, sino una instancia previa de
los trabajos. Tampoco debe ser un documento que compita con la publicacion en una
revista. El consgjero Freidin solicita no distinguir entre papers o no, sino que e objetivo
sealadifusion de [0S trabg)0S. ------========mmmm oo e
--- El documento a presentar debe ser aprobado por e Consgo Directivo y tener un
formato especifico. La aprobacion del CD seria de forma y no de caidad, es decir,
velando que se respete @ formato elegido, que no haya errores de ortografia o, por
gemplo, algun problema con un gréfico, pero no evaluando € contenido del
documento. Ademas los trabgjos deben ser de investigadores locales. Luego, si es
aprobado por todos |os consgjeros, se sube ala paginaweb ingtitucional. ------------------
s ST 0] (1= o B e EE e




6) Reglamento Revista de Estudios Econdmicos.
--- El Dr. Gonzalez, director de la Revista de Estudios Econémicos envié la propuesta
de reglamento enumerando las modificaciones y las implicancias que tiene para €
[1ESS, a saber:
a) Se reconoce explicitamente la doble dependencia, en € sentido en que ahora €
Departamento Economiay el I1ESS figuran como entidades editoras
b) El director del 11ESS tendra poder de veto al momento de armar la propuesta de
cargos en e Consgjo Editorial (director incluido), € Consgo Asesor Honorifico y los
colaboradores
c) El director del 1IESS tiene la posibilidad de solicitar la remocion de cualquiera de
ellos si considera que la persona no ha cumplido con e codigo de ética y buenas
précticas editoriales.
d) El 1IESS deberia acompafiar € proceso editorial facilitando recursos humanos, y
acompafnando en la solicitud de fondos especificos a CONICET. Esto no esta explicito
pero se sobreentiende al asumirse coeditora.
--- El cargo de director de la revista se aprobara por € Consgjo Departamental pero €
candidato sera propuesto en conjunto por el IIESSy el Departamento de Economiade la
UN S, mmmmmm oo oo e
o SR AU~ m s

--- No habiendo otros temas para su consideracion, y siendo las 11.35 horas, se da por
finalizadala reuni On.-----=-=- = m oo oo



