INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICASY SOCIALESDEL SUR
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA N°07/2017

---- En la ciudad de Bahia de Blanca, a los seis dias del mes de octubre de 2017, se
reline el Consgjo Directivo del Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales del
Sur con la presidencia de la Dra. Silvia London, directoradel Instituto, y los siguientes
consgeros. Dr. Marcelo Auday, Mg. Silvina Elias, Dr. Esteban Freidin, Dra. Maria
Marta Formichella, Lic. Delmira Glock y Dr. German Gonzalez. -----------=-=========-=---

---- Ausentes Mg. Andrea Barbero, Dra. Carina Guzowski, Dra. Carolina Pasciaroni y
Dra. Maria Emma Santos ---------=-====m e oo o oo oo

--- Participa como Secretaria de actas Paula Vazquez, Secretaria de la Direccion del

I) Informes de Direccion:

1- Visitade laDirectoraala Universidad de Landivar (Guatemal a)

--- Durante su estadia en la Universidad de Landivar, la Dra. London fue convocada
para colaborar con las Secretarias Académica y General en € desarrollo de los
posgrados. En esta universidad funcionan por separado la investigacion y la docencia.
En enero volvera para comenzar con e fortalecimiento de todos los posgrados (no solo
el de Economia) correspondientes a las 16 carreras con las que cuenta esta casa de altos
estudios y, ademés, ver la posibilidad de que algunos investigadores realicen pasantias
AU === m e m e e e
--- La consgjera Elias consulta si existe algin convenio entre laUNS o el IIESS y esta
universidad guatemalteca contestando |a directora que debe averiguarlo y aclarando que
justamente ayer en la reunion de directores del CCT se les informé que, a partir de la
fecha, todos los convenios que quieran llevar a cabo las UES se haran directamente a
través del Centro Cientifico Tecnoldgico. Hasta e momento, cada ingtituto podia
realizar convenios. Elias expresa que a ser € |IESS de doble dependencia, s laUNSya
tiene un convenio no debe ser necesario realizar otro contestando afirmativamente la
directoray aclarando que lo que es CONICET si se hara por este organismo. -------------
--- Se tOMa CONOCH M ENE0. === === === = m o o

2- Informe Semana Nacional de Cienciay Tecnologiay |1l Jornada Puertas Abiertas.

--- Dentro de las actividades de la Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia, €
IIESS propuso dos charlas. “Aceite de oliva del SOB: produccion, comercializacion y
aspectos relacionados a la salud”, a cargo de la Dra. Lorena Tedesco, la Mg. Gabriela
Cristiano y la Dra. Maria Stella Pérez; y “El régimen social de empleo en Esparia 2007-
2016: segmentacion y trayectorias laborales”, a cargo de la Lic. Margarita Gallego
SANCNEZ, —-= e e




--- El domingo 17 de septiembre, en el marco de la Semana Naciona de Ciencia 'y
Tecnologia, se llevd a cabo la Il Jornada Puertas Abiertas. El IIESS participo
exponiendo 4 poster: a Area de Financiamiento, b- Proyecto PDTS, c- Proyecto PUE y
d- Proyecto de Extension delaUNS VillaMiramar. ----------=-=-=-=-mmmememmmmmmmm oo
--- Si bien la UE participé en ambas actividades, la directora dgjo en claro que para
2019, cuando se vuelva arealizar lajornada de puertas abiertas (se hace cada dos afios)
espera que la presentacion de los temas sea mas atractivo para € publico en general,
sobre todo, se debe pensar en los alumnos de nivel secundario. También que se
presenten MAas di SErtaCi ONES. —-------=-=m o m oo e

--- London expone que faltaron las presentaciones de varios proyectos del 1IESS y eso
demuestra que alin falta integracion entre los miembros. La consgjera Elias comenta
sobre la difusién de las actividades, diciendo que hay integrantes que no revisan los e-
mailsy propone unificar laslistas de distribucion. -----------=-==-=-ms oo

--- Se toma CoNOCI MIENEO.~--=--========= = s

3- Reunion del Consgjo Directivo del CCT-CONICET-Bahia Blanca. 05-10-2017

--- La directora informa que se eligieron las nuevas autoridades del CCT. El Dr.
Gustavo Appignanesi (INQUISUR), con mandato cumplido de cuatro afios (dos afios
mas renovacion por dos mas) fue reemplazado por € Dr. Ernesto Bjerg (INGEOSUR) y
el vicedirector, Dr. Rubén Lara (IADO) decidio no renovar y fue reemplazado por € Dr.
Marcelo Avena (INQUISUR). Uno de los temas que surgi6 ante esta nueva eleccion es
gue a ser todos los institutos de este CCT de doble dependencia CONICET-UNS,
deberia haber un representante de la universidad en el Consgjo Directivo. -----------------
--- El coordinador de la UAT, Dr. Ernesto Ugrin, serefirié ala evaluacion del personal
contratado bajo la modalidad Art. 9. La forma de evaluacion engloba los conceptos
“Muy destacado / Destacado / Muy bueno / Bueno / Desfavorable / Muy desfavorable”
L os extremos tienen un cupo del 10%. Por |o tanto, se decidio calificar a todos los Art.
9 del CCT Bahia Blanca con desempefio “Bueno” (donde no hay un cupo) y enviar una
nota a Directorio del CONICET manifestando e desacuerdo con esta forma de
CaAli i CACH ON. === === = e
--- Con respecto al Plan Estratégico, se reunieron todas las comisiones internas del CCT
excepto las dos més importantes, la de Estrategia 'y Planeamiento, y la de Vinculacion,
Innovacion y Transferencia. El Dr. Appignanesi explico que este plan no considera estas
Areas EStrati CaS. ~--==-==mmmm = e
--- Se toma CONOCI M @NEO.~-=-====== === === oo

4- Propuesta de nuevos temas estratégicos de los Directores de UEs de Ciencias
Sociadlesy Humanas de CONICET paraincluir en el Plan 2020 de CONICET.

--- La directora recibié un mail con los nuevos temas propuestos, |os cuales considerd
apropiados. Los puso a consideracion del Consegjo Directivo, € cual los aprob6 por
unanimidad. Dichos temas son:

Sector Estratégico segun Al-2020 Nuevos temas propuestos
DESARROLLOY TECNOLOGIA . Politicas, gestion y puesta en valor de fondos
SOCIAL/Hébitat patrimoniales y archivos (histéricos, culturales,

artisticos, literarios) regionalesy locales.

DESARROLLOY TECNOLOGIA . Procesos de ensefianza y aprendizaje en
SOCIAL/Educacion contextos socioculturales diversos.




. El desarrollo sociocognitivo, linglistico y
emocional desde el nacimientoy alo largo de la
vida en distintos contextos socialesy culturales.

DESARROLLOY TECNOLOGIA . Pobrezay procesos de desigualdad econdémica

SOCIAL/Desarrallo socia y y social.

productivo . Empleo y condiciones de trabajo en €l
contexto de cambios productivos y
tecnol 6gicos.
. Sistema educativo y de formacion para el
trabajo.

. Andlisis de | as condiciones de competencia,
regulatorias y de propiedad intelectual y
conductas empresarial es, entramados
productivos e insercion en las cadenas globales
de valor paralos sectores automotriz,
electronica, energia, metalmecanica, quimicay
petroquimica, software, farmacia, agro-
biotecnol ogia (ampliacion de un tema existente
en Al-2020).

DESARROLLOY TECNOLOGIA . Violenciasy acceso alajusticia en contextos

SOCIAL/Seguridad ciudadana de vulnerabilidad: género, migraciones, pueblos
originarios, jovenes.

AGROINDUSTRIA /Agricultura . Impacto de | as actividades agroindustriales

familiar sobre la agriculturafamiliar y las comunidades
locales (ampliacion de un tema existente en Al -
2020)

Sin referencia . Procesos de salud-enfermedad: implicancias

econdémicas, socialesy politicas.

--- Se toma CoNOCi Mi ENEO.~---=-=========mmmmm oo

[1) Orden del Dia:
1- Lecturay aprobacion del Acta N° 06/2017.
--- No habiendo observaciones, se aprueba. ---------=-========mmmmmmmmm oo

2- Entrevista con Omar Abel Staltari, musedlogo a cargo de los cursos UPAMI
"Museos y Memoria' y "Museos y Paisges Culturales'. Solicita colaboracion del
Instituto a fin de presentar y poner en conocimiento un proyecto relacionado con €l
complejo Sansinena-CAP-Cuatreros de la localidad de Gral. Cerri, e cual se encuentra
en gestion en e Honorable Concejo Deliberante, bajo e Expediente 266/HCD 16.

--- Como cierre de las materias que dicta en UPAMI, & Sr. Staltari propone a sus
alumnos que €lijan un lugar para hacer la puesta en valor del mismo. Este afio € méas
votado fue el complejo Sansinena-CAP-Cuatreros de lalocalidad de Gral. Cerri. --------



--- El Sr. Staltari concurri6 ala Jornada de Puertas Abiertas del CCT y, viendo lo que se
realizaen € 11ESS, solicitdé una entrevista con la directora. Explico que la idea es poner
en valor patrimonia ese complego, habilitando un museo y, ademas, oficinas privadas,
las cuales ayudaran a mantener € lugar. Mostré gemplos de varios lugares que
funcionan asi en e mundo y consulto ala Dra. London sobre la posibilidad de realizar
un estudio de factibilidad econémica. La directorale dijo que & problema es que hoy en
dia @ lugar es privado. Staltari explico que se esta negociando con € Municipio para
gue compre € edificio y la casa, aunque no todo €l predio y que € expediente se
encuentraen € H. Concejo Deliberante. Los actuales propietarios piden U$S 5 millones
y € Sr. Statari considera que para negociar seria méas fécil tener € estudio de
factibilidad econdmica. London presento € tema a grupo que integra el PDTS. Como
institucion, le propuso acompafiar en €l proyecto y contactarlo con profesionales que
trabg en en eS0S LEMES. —------m=m oo

== S8 APIUBIIAL === m o o o o e e

3- Nota CPA Téc. German Kraus solicitando colaboracion en el disefio de la paginaweb
institucional.

--- El Téc. Germén Kraus envié una nota solicitando la colaboracion de todos los
miembros del I1ESS para mejorar € disefio de la paginaweb institucional, sobre todo la
organizacion de las solapas “Investigacion” y “Actividades académicas”. Explicod que
pretende que € sitio sea simple y que no resulte tedioso encontrar la informacion.
Esperalas sugerencias de todos |os miembros del instituto. ------------==-======emmmmmmmenee
s ST 8] (115 0 B

4- Aprobacion Presupuesto 2018.

--- Se hace presente € vicedirector del 1IESS, Dr. Gustavo Bodanza, quien pidié ser
citado cuando se trate este PUNLO. ------=== = m s m o oo o e
--- La Dra. London explica que € presupuesto 1o aprueba el CCT y que tiene muchas
limitaciones. No se pueden solicitar bienes de capital ni infraestructura, solo es para
gastos de funcionamiento. El afio pasado se pidieron $133.000 y € presupuesto
aprobado fue de $108.000. El presupuesto 2018 propuesto es de $141.150,
aproximadamente un 40% més de |0 otorgado este afio. ----------=========mmmmrmmrmmmm oo
--- Ladirectora expone que este afio decidié incorporar el item “Seguridad y vigilancia”,
gue hasta ahora no se habia hecho, ya que lo cubre la UNS. London calculé 20 dias de
servicios de seguridad privada (aproximadamente unos $15.000) para disponer cuando
la universidad no cubra horas extras a personal de mayordomia. ----------=-==--=-==-=-----
--- El consgjero Gonzédlez consulta s se tuvo en cuenta € tema de solicitar un nuevo
proveedor de Wi Fi. La Dra London contesta que la Directora Decana del
Departamento de Economia, Dra. Andrea Castellano, esta resolviendo ese temay que ya
se hizo una prueba con un proveedor, que NO resultd. ---------=-====mmmmmmmm oo
s ST 8] (115 0 B

--- No habiendo otros temas para su consideracion, y siendo las 11.20 horas, se da por
finalizada la reuniOn.--------mmmm oo e



