
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES DEL SUR
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA Nº 07/2017

---- En la ciudad de Bahía de Blanca, a los seis días del mes de octubre de 2017, se
reúne el Consejo Directivo del Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales del
Sur con la presidencia de la Dra. Silvia London, directora del Instituto, y los siguientes
consejeros: Dr. Marcelo Auday, Mg. Silvina Elías, Dr. Esteban Freidin, Dra. María
Marta Formichella, Lic. Delmira Glock y Dr. Germán González. ----------------------------

---- Ausentes Mg. Andrea Barbero, Dra. Carina Guzowski, Dra. Carolina Pasciaroni y
Dra. María Emma Santos --------------------------------------------------------------------------

--- Participa como Secretaria de actas Paula Vazquez, Secretaria de la Dirección del
IIESS.--------------------------------------------------------------------------------------------------

--- Siendo las 10.00 hs comienza la reunión.-----------------------------------------------------

I) Informes de Dirección:
1- Visita de la Directora a la Universidad de Landivar (Guatemala)
--- Durante su estadía en la Universidad de Landivar, la Dra. London fue convocada
para colaborar con las Secretarías Académica y General en el desarrollo de los
posgrados. En esta universidad funcionan por separado la investigación y la docencia.
En enero volverá para comenzar con el fortalecimiento de todos los posgrados (no sólo
el de Economía) correspondientes a las 16 carreras con las que cuenta esta casa de altos
estudios y, además, ver la posibilidad de que algunos investigadores realicen pasantías
aquí. --------------------------------------------------------------------------------------------------
--- La consejera Elías consulta si existe algún convenio entre la UNS o el IIESS y esta
universidad guatemalteca contestando la directora que debe averiguarlo y aclarando que
justamente ayer en la reunión de directores del CCT se les informó que, a partir de la
fecha, todos los convenios que quieran llevar a cabo las UEs se harán directamente a
través del Centro Científico Tecnológico. Hasta el momento, cada instituto podía
realizar convenios. Elías expresa que al ser el IIESS de doble dependencia, si la UNS ya
tiene un convenio no debe ser necesario realizar otro contestando afirmativamente la
directora y aclarando que lo que es CONICET sí se hará por este organismo. -------------
--- Se toma conocimiento.---------------------------------------------------------------------------

2- Informe Semana Nacional de Ciencia y Tecnología y III Jornada Puertas Abiertas.
--- Dentro de las actividades de la Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnología, el
IIESS propuso dos charlas: “Aceite de oliva del SOB: producción, comercialización y
aspectos relacionados a la salud”, a cargo de la Dra. Lorena Tedesco, la Mg. Gabriela
Cristiano y la Dra. María Stella Pérez; y “El régimen social de empleo en España 2007-
2016: segmentación y trayectorias laborales”, a cargo de la Lic. Margarita Gallego
Sánchez. ----------------------------------------------------------------------------------------------



--- El domingo 17 de septiembre, en el marco de la Semana Nacional de Ciencia y
Tecnología, se llevó a cabo la III Jornada Puertas Abiertas. El IIESS participó
exponiendo 4 poster: a- Área de Financiamiento, b- Proyecto PDTS, c- Proyecto PUE y
d- Proyecto de Extensión de la UNS Villa Miramar. -------------------------------------------
--- Si bien la UE participó en ambas actividades, la directora dejó en claro que para
2019, cuando se vuelva a realizar la jornada de puertas abiertas (se hace cada dos años)
espera que la presentación de los temas sea más atractivo para el público en general,
sobre todo, se debe pensar en los alumnos de nivel secundario. También que se
presenten más disertaciones. -----------------------------------------------------------------------
--- London expone que faltaron las presentaciones de varios proyectos del IIESS y eso
demuestra que aún falta integración entre los miembros. La consejera Elías comenta
sobre la difusión de las actividades, diciendo que hay integrantes que no revisan los e-
mails y propone unificar las listas de distribución. ---------------------------------------------
--- Se toma conocimiento.---------------------------------------------------------------------------

3- Reunión del Consejo Directivo del CCT-CONICET-Bahía Blanca. 05-10-2017
--- La directora informa que se eligieron las nuevas autoridades del CCT. El Dr.
Gustavo Appignanesi (INQUISUR), con mandato cumplido de cuatro años (dos años
más renovación por dos más) fue reemplazado por el Dr. Ernesto Bjerg (INGEOSUR) y
el vicedirector, Dr. Rubén Lara (IADO) decidió no renovar y fue reemplazado por el Dr.
Marcelo Avena (INQUISUR). Uno de los temas que surgió ante esta nueva elección es
que al ser todos los institutos de este CCT de doble dependencia CONICET-UNS,
debería haber un representante de la universidad en el Consejo Directivo. -----------------
--- El coordinador de la UAT, Dr. Ernesto Ugrín, se refirió a la evaluación del personal
contratado bajo la modalidad Art. 9. La forma de evaluación engloba los conceptos
“Muy destacado / Destacado / Muy bueno / Bueno / Desfavorable / Muy desfavorable”
Los extremos tienen un cupo del 10%. Por lo tanto, se decidió calificar a todos los Art.
9 del CCT Bahía Blanca con desempeño “Bueno” (donde no hay un cupo) y enviar una
nota al Directorio del CONICET manifestando el desacuerdo con esta forma de
calificación.------------------------------------------------------------------------------------------
--- Con respecto al Plan Estratégico, se reunieron todas las comisiones internas del CCT
excepto las dos más importantes, la de Estrategia y Planeamiento, y la de Vinculación,
Innovación y Transferencia. El Dr. Appignanesi explicó que este plan no considera estas
áreas estratégicas. -----------------------------------------------------------------------------------
--- Se toma conocimiento.---------------------------------------------------------------------------

4- Propuesta de nuevos temas estratégicos de los Directores de UEs de Ciencias
Sociales y Humanas de CONICET para incluir en el Plan 2020 de CONICET.
--- La directora recibió un mail con los nuevos temas propuestos, los cuales consideró
apropiados. Los puso a consideración del Consejo Directivo, el cual los aprobó por
unanimidad. Dichos temas son:

Sector Estratégico según AI-2020 Nuevos temas propuestos
DESARROLLO Y TECNOLOGÍA
SOCIAL/Hábitat

. Políticas, gestión y puesta en valor de fondos
patrimoniales y archivos (históricos, culturales,
artísticos, literarios) regionales y locales.

DESARROLLO Y TECNOLOGÍA
SOCIAL/Educación

. Procesos de enseñanza y aprendizaje en
contextos socioculturales diversos.



. El desarrollo sociocognitivo, lingüístico y
emocional desde el nacimiento y a lo largo de la
vida en distintos contextos sociales y culturales.

DESARROLLO Y TECNOLOGÍA
SOCIAL/Desarrollo social y
productivo

. Pobreza y procesos de desigualdad económica
y social.
. Empleo y condiciones de trabajo en el
contexto de cambios productivos y
tecnológicos.
. Sistema educativo y de formación para el
trabajo.
. Análisis de las condiciones de competencia,
regulatorias y de propiedad intelectual y
conductas empresariales, entramados
productivos e inserción en las cadenas globales
de valor para los sectores automotriz,
electrónica, energía, metalmecánica, química y
petroquímica, software, farmacia, agro-
biotecnología (ampliación de un tema existente
en AI-2020).

DESARROLLO Y TECNOLOGÍA
SOCIAL/Seguridad ciudadana

. Violencias y acceso a la justicia en contextos
de vulnerabilidad: género, migraciones, pueblos
originarios, jóvenes.

AGROINDUSTRIA /Agricultura
familiar

. Impacto de las actividades agroindustriales
sobre la agricultura familiar y las comunidades
locales (ampliación de un tema existente en AI-
2020)

Sin referencia . Procesos de salud-enfermedad: implicancias
económicas, sociales y políticas.

--- Se toma conocimiento.---------------------------------------------------------------------------

II) Orden del Día:
1- Lectura y aprobación del Acta Nº 06/2017.
--- No habiendo observaciones, se aprueba. -----------------------------------------------------

2- Entrevista con Omar Abel Staltari, museólogo a cargo de los cursos UPAMI
"Museos y Memoria" y "Museos y Paisajes Culturales". Solicita colaboración del
Instituto a fin de presentar y poner en conocimiento un proyecto relacionado con el
complejo Sansinena-CAP-Cuatreros de la localidad de Gral. Cerri, el cual se encuentra
en gestión en el Honorable Concejo Deliberante, bajo el Expediente 266/HCD 16.
--- Como cierre de las materias que dicta en UPAMI, el Sr. Staltari propone a sus
alumnos que elijan un lugar para hacer la puesta en valor del mismo. Este año el más
votado fue el complejo Sansinena-CAP-Cuatreros de la localidad de Gral. Cerri. --------



--- El Sr. Staltari concurrió a la Jornada de Puertas Abiertas del CCT y, viendo lo que se
realiza en el IIESS, solicitó una entrevista con la directora. Explicó que la idea es poner
en valor patrimonial ese complejo, habilitando un museo y, además, oficinas privadas,
las cuales ayudarán a mantener el lugar. Mostró ejemplos de varios lugares que
funcionan así en el mundo y consultó a la Dra. London sobre la posibilidad de realizar
un estudio de factibilidad económica. La directora le dijo que el problema es que hoy en
día el lugar es privado. Staltari explicó que se está negociando con el Municipio para
que compre el edificio y la casa, aunque no todo el predio y que el expediente se
encuentra en el H. Concejo Deliberante. Los actuales propietarios piden U$S 5 millones
y el Sr. Staltari considera que para negociar sería más fácil tener el estudio de
factibilidad económica. London presentó el tema al grupo que integra el PDTS. Como
institución, le propuso acompañar en el proyecto y contactarlo con profesionales que
trabajen en esos temas. -----------------------------------------------------------------------------
--- Se aprueba. ---------------------------------------------------------------------------------------

3- Nota CPA Téc. Germán Kraus solicitando colaboración en el diseño de la página web
institucional.
--- El Téc. Germán Kraus envió una nota solicitando la colaboración de todos los
miembros del IIESS para mejorar el diseño de la página web institucional, sobre todo la
organización de las solapas “Investigación” y “Actividades académicas”. Explicó que
pretende que el sitio sea simple y que no resulte tedioso encontrar la información.
Espera las sugerencias de todos los miembros del instituto. ----------------------------------
--- Se aprueba. ---------------------------------------------------------------------------------------

4- Aprobación Presupuesto 2018.
--- Se hace presente el vicedirector del IIESS, Dr. Gustavo Bodanza, quien pidió ser
citado cuando se trate este punto. ----------------------------------------------------------------
--- La Dra. London explica que el presupuesto lo aprueba el CCT y que tiene muchas
limitaciones. No se pueden solicitar bienes de capital ni infraestructura, sólo es para
gastos de funcionamiento. El año pasado se pidieron $133.000 y el presupuesto
aprobado fue de $108.000. El presupuesto 2018 propuesto es de $141.150,
aproximadamente un 40% más de lo otorgado este año. --------------------------------------
--- La directora expone que este año decidió incorporar el ítem “Seguridad y vigilancia”,
que hasta ahora no se había hecho, ya que lo cubre la UNS. London calculó 20 días de
servicios de seguridad privada (aproximadamente unos $15.000) para disponer cuando
la universidad no cubra horas extras al personal de mayordomía. ---------------------------
--- El consejero González consulta si se tuvo en cuenta el tema de solicitar un nuevo
proveedor de Wi Fi. La Dra. London contesta que la Directora Decana del
Departamento de Economía, Dra. Andrea Castellano, está resolviendo ese tema y que ya
se hizo una prueba con un proveedor, que no resultó. ------------------------------------------
--- Se aprueba. ---------------------------------------------------------------------------------------

--- No habiendo otros temas para su consideración, y siendo las 11.20 horas, se da por
finalizada la reunión.-------------------------------------------------------------------------------


