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ntre el cuarto trimestre de 2013 y el cuarto de 2014 el mercado laboral de

Bahia Blanca-Cerri experiment6 un deterioro debido a la disminucion de la
tasa de empleo. Con todo, esto no se reflej6 en un aumento de la tasa de
desocupacion debido a la simultanea contraccion de la proporcion de la poblacion
que participa en el mercado de trabajo. La pérdida de empleos afectdé con mayor
intensidad a los asalariados que a los trabajadores independientes y por cuenta
propia y resultd relativamente mas severa para los jefes de hogar. Entre éstos
ultimos, como resultado, se increment6 la tasa de desocupacion.
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Tasa de actividad = (ocupados + desocupados) / poblacion total
Tasa de empleo = ocupados / poblacion total
Tasa de desocupacion = desocupados / poblacion econdmicamente activa

Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares
elaborada por el INDEC. Se advierte al lector sobre la existencia de denuncias de manipulacion de la informacion
de esta fuente desde su intervencion por parte del Gobierno Nacional en enero de 2007. No existen en nuestro pais
fuentes alternativas de informacion laboral.

Por otra parte, se observo una salida de mujeres del mercado de trabajo y también
de varones de hasta 29 afios. Entre los trabajadores varones de entre 30 y 64 afos,
en cambio, aumentaron las tasas de ocupacion y de desocupacion. Estas
condiciones generales resultaron poco propicias para inducir una mejora
significativa de la estabilidad y de la calidad de los empleos.

1. Tasas laborales basicas

Cuadro 1. Tasas laborales en los 31 aglomerados urbanos del pais y La comparaci()n de los

en Bahia Blanca-Cerri datos laborales del
v 1 10 IV \
2013 2014 2014 2014 2014 Aglomerado Bahia

Blanca-Cerri del cuarto
trimestre de 2014

Total Aglomerados Urbanos

ivi 45, 452 . .
Tasa de actividad 5,6 45,0 448 44,7 45 respecto de 1gual perlodo
Tasa de empleo 42,7 418 414 413 42,1 de 2013 arroja un
Tasa de desocupacion 64 71 175 175 69 panorama contradictorio

(los datos de estos dos
periodos se presentan
sombreados en todos los
cuadros de este informe).

Tasa subocupacién horaria (a+b) '~ 7,8 81 94 92 91
(a) Subocupacién demandante > 5,1 55 68 63 6,1

(b) Subocupacion no demandante > 2,7 26 26 29 3,0
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri
Por un lado, ha

Tasa de actividad 48,0 47,6 464 463 44,7 S

. disminuido la tasa de
Tasa de empleo 43,8 434 419 432 414 empleo Con una
Tasa de desocupacion 8,7 : 88 97 6,6 7,5 pob] acion total de unas
Tasa subocupacion horaria (a +b) ' 2,8~ 45 47 37 30 310.000 personas, una
(a) Subocupacién demandante? 19 29 36 27 27 disminucion ~ de  dos

(b) Subocupacion no demandante * 08 16 L1 10 03 puntos porcentuales de la
! Subocupados sobre poblaciéon econdmicamente activa. tasa de' empleo supone
Los subocupados demandantes trabajan menos de 35 hs semanales, una pérdlda de puestos de
estan

dispuestos a trabajar mas y ‘buscan activan‘}er}te otra Qchacién. Los trabaj o sustancial. Por el
subocupados no demandantes incumplen esta ultima condicion. .. .,
Fuente: Mercado de trabajo, principales indicadores, Encuesta otro, la participacion

Permanente de Hogares, INDEC, Tabla 1.4 laboral de la poblacion
(tasa de actividad) se contrajo en una proporcidén ain mayor como respuesta,
probablemente, a la creciente escasez de vacantes laborales. Como resultado, y
aunque la tasa de desocupacion abierta muestra un leve retroceso, el cuadro
general puede considerarse de deterioro de las condiciones laborales.
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Dado este contexto de “desaliento” a la busqueda laboral inducido por la caida del
empleo, los actuales niveles de la tasa de desocupaciéon, subocupacion y
demandantes de empleo (cuadro 2) subestiman la presion efectiva que ejercen los
trabajadores necesitados de una ocupacion en el mercado laboral.

En términos generales, el empleo urbano en todo el pais ha evolucionado de
manera desfavorable en el ultimo afio y la disminucion de la tasa de actividad ha
contribuido a moderar el impacto sobre la tasa de desocupacion. Con todo, y como
viene sucediendo desde hace un tiempo, el desempleo en Bahia Blanca se
mantiene en un nivel mas elevado que el promedio urbano nacional.

El cuadro 2 presenta otros

Cuadro 2. Tasas laborales en los 31 aglomerados urbanos del
datos relevados por la Encuesta

pais y en Bahia Blanca-Cerri

v 1 I I IV Permanente de Hogares. La

2013 2014 2014 2014 2014 .,

proporcion de los ocupados
que trabaja un  numero
“excesivo” de horas (mas de 45
Tasa demandantes de empleo > 18,9 20,7 22,0 21,5 20,2 semanales) disminuy(')_ Dado
Participacion de los asalariados que en el periodo los salarios
en la ocupacion 76,7 76,7 76,1 76,2 76,4 reales se redujeron’ la menor
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri sobreocupaci(')n dificilmente
Tasa sobreocupacion horaria ' 26,3~ 24,6 256 21,6 23,5 constituya un reflejo de una
1487 174 195 140 146 Situacion de ingresos mas

holgada.

Total Aglomerados Urbanos

Tasa sobreoc:upaci(’)nhoraria1 30,7 29,0 289 29,1 283

Tasa demandantes de empleo”

Participacion de los

asalariados en la ocupacion 82,6_ 772 73,5 718 814

T : - Asimismo, el hecho de que, en
Personas que trabajan mas de 45 hs semanales /

poblacién economicamente activa. > Desocupados més ocupados el contexto de una contraccion
que buscan del empleo, la tasa de

activamente otra ocupacion / poblacion economicamente activa.
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2 demandantes de empleo no se

haya incrementado no puede deberse a otra razén que al mencionado “efecto
desaliento”. La caida del porcentaje de trabajo asalariado en la ocupacion (Gltima
fila del cuadro) sugiere, por ultimo, que la destrucciéon de empleo ha sido
relativamente mas aguda en dicho sector que entre los ocupados independientes
(trabajadores por cuenta propia, patrones, etc.).

2. Tasas laborales de los jefes de hogar

El cuadro 3 muestra un incremento de la tasa de desocupacion de los jefes de
hogar. Lo mismo habia ocurrido entre los cuartos trimestres de 2012 y 2013 sélo
que en esta ocasion el deterioro resultdé mas acentuado. Esta evolucion es un
reflejo, a su vez, de la caida de la tasa de empleo de los jefes de hogar en los dos

ultimos afios. De no haberse
Cuadro 3. Tasas laborales JEFES DE HOGAR en los ducid i6n de 1
31 aglomerados urbanos del pais y en Bahia Blanca-Cerri producido una contraccion de la

IV 1 1 T 1V participacion laboral de los jefes

2013 2014 2014 2014 204 §e hooar en 2013 y 2014, el
incremento de la tasa de
desocupacion de este sector

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion 3.4 35 39 41 38 .

’ clave de la fuerza de trabajo
Tasa de empleo ! 678 677 675 674 679 habria resultado ain mas
Tasa de actividad * 702 701 703 703 70,5 marcado.

Aglomerado Bahia Blanca-Cerri La evolucion laboral de los jefes

de hogar en Bahia Blanca luce
desfavorable en  términos
comparativos; segin la EPH, a
678 694 678 708 67,6 nivel del mercado urbano

" Ocupados / poblacién desde 14 afios. > Ocupados nacional la tasa de desocupacion
mas desocupados / poblacion desde 14 aflos. . ’

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y se ln?remento en menor
6.2 proporcion que en el

Tasa de desocupacion 2,5 T 46 50 47 4,3
Tasa de empleo ! 66,1_ 662 643 675 64,7

Tasa de actividad >

aglomerado bahiense y la tasa
de empleo no decliné.

3. Tasas laborales segiin género y edad

En los cuadros 4 y 5 se presenta la informacion laboral segin género,

discriminando dos tramos de edad, hasta y desde los 29 afios. Se aprecian dos
trayectorias diferenciadas. Por un lado, la fuerza de trabajo femenina y los varones
“jovenes” (hasta 29 afios) experimentaron una fuerte tendencia a abandonar el

mercado de trabajo pasando a la inactividad (disminucion de la tasa de actividad).
Esto evitd que la caida del empleo diera lugar a un incremento concomitante de la
tasa de desocupacion en dichos sectores.

En el caso de las mujeres, como la caida de la participacion laboral fue mas
pronunciada que la retraccion del empleo, la tasa de desocupacion se redujo. La
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disminuciéon de la tasa de empleo femenina, que se inicid hace cierto tiempo,
parece haber generado un desaliento en la busqueda laboral de las mujeres.

La segunda trayectoria es la que corresponde a los varones entre 30 y 64 afios, el
pilar central de la fuerza de trabajo. Este es el inico sector laboral en el que la tasa
de empleo aumentd. Con todo, como la tasa de actividad subi6 en una proporcion

mayor, la tasa de desocupacion se incremento.

Cuadro 4. Tasas laboraless MUJERES en los
31 aglomerados urbanos del pais y en Bahia Blanca-Cerri

v I 1T m IV
2013 2014 2014 2014 2014

hasta 29 aiios

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion 16,2 17,0 16,7 17,1 16,1
Tasa de empleo ! 33,0 31,8 31,5 31,5 33,0
Tasa de actividad 394 383 379 380 393

Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion 32,2 27,7 248 15,7 25,6
Tasa de empleo ' 28,7 31,5 284 308 275
Tasa de actividad ? 923 435 377 365 369

entre 30y 64 afios

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion 45 52 60 55 50
Tasa de empleo ' 60,0 59,0 589 594 60,6
Tasa de actividad 2 62,9 622 62,7 629 638

Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion 80 74 77 57 54
Tasa de empleo ' 63,2 60,5 603 628 56,3
Tasa de actividad > 68,7 653 653 66,6 59,5

mdcupados sobre poblacién desde 14 afios. * Ocupados
desocupados sobre poblacion desde 14 afios.

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2
y6.2

Estas dos trayectorias muestran
dos aspectos complementarios de
la crisis laboral bahiense; la de los
trabajadores “centrales”, pilares
del ingreso familiar que enfrentan
la disminuciébn o  crecimiento
insuficiente de las oportunidades
de  trabajo aceptando la
desocupacion 'y  lade los

trabajadores  “secundarios” o
“adicionales”, que, desalentados
por la escasez de vacantes, tienden
a abandonar el mercado de trabajo.

Los datos de las tablas 4 y 5
complementan la  informacion
sobre jefes de hogar volcada en el
cuadro 3. Vemos ahora que el
incremento de la tasa de
desocupacion de los jefes proviene
selectivamente de la evolucion de
los varones mientras que el
retroceso de la tasa de empleo ha
afectado a los jovenes y a las
mujeres en general.

Se observa una diferencia en la

evolucion de la fuerza de trabajo
femenina de Bahia Blanca
respecto de la del mercado de

trabajo urbano nacional entre el cuarto trimestre de 2013 e igual periodo de 2014.
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En Bahia Blanca, como ya se sefiald, las mujeres tendieron a perder empleos y a
pasar a la inactividad (por desaliento) en lugar de permanecer en el mercado

Cuadro 5. Tasas laborales VARONES en los 31 aglomerados bus.cando activamente .trabajo.
urbanos del pais y en Bahia Blanca-Cerri Bajo el peso del desaliento la

Iv. 1 I I IV cajda de la tasa de empleo no

2013 2014 2014 2014 2014 . .,
dio paso a una desocupacion

hasta 29 aiios sino a una menor, junto a un
Total Aglomerados Urbanos aumento de la inactividad. En el
Tasa de desocupacion 11,0 124 133 141 11,7 total urbano, en cambio, ni la
Tasa de empleo ! 515 506 477 465 49 ocupacion ni la participacion
laboral, ni la desocupacion
Tasa de actividad 2 579 578 55,0 542 553 fe . .

emenina variaron
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri sustancialmente,
Tasa de desocupacion 108 101 165 91 114 probablemente, porque la tasa

Tasa de empleo ! 57,6 558 472 492 473 deempleo se mantuvo estable.
Tasa de actividad * 64,6 62,1 56,6 54,1 534 Es facil constatar en la historia
entre 30y 64 aiios laboral de Bahia Blanca durante

los ultimos doce afios que las

Total Aglomerados Urbanos . X
mujeres Ingresan y egresan al

Tasa de desocupacion 32 39 39 39 39 . .,

P 1 ”  mercado de trabajo en funcion
Tasa de empleo 89,2 88,8 88,5 884 879 del aumento o disminucion de
Tasa de actividad 922 924 921 920 91,6 las oportunidades de trabajo
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri PerCibidaS- Esta relacion parece
Tasa de desocupacion 2,1 38 51 48 31 existir tamt?len en el me.r(?ado

1 urbano nacional; la estabilidad
Tasa de empleo 90,5 88,6 89,3 89,0 92,0

de la tasa de actividad del
s )
Tasa de actividad 92,5 922 942 934 950 agregado parece reﬂej ar la

T Ocupados sobre poblacion desde 14 afios. > Ocupados .
mas desocupados sobre poblacion desde 14 afos. quletud de la tasa de empleo de

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y  las muj eres.
6.2

5. Estabilidad y calidad del empleo

Las variables del siguiente cuadro (excepto la ultima) fueron construidas en base a
informacién extraida directamente de la base de microdatos de la EPH con el
objeto de apreciar la evolucion del empleo precario, inestable, ocupaciones de




“refugio”, etc. La disminucion de los dos indicadores referidos a la fuerza de
trabajo no asalariada (servicio doméstico y nuevos emprendimientos por cuenta

Cuadro 7. Estabilidad y calidad del empleo propia) confirma

v 1 I o v que la caida del
2013 2014 2014 2014 2014 empleo que tuvo

lugar en Bahia
Blanca a lo largo
de 2014 no
derivd en un

Total Aglomerados Urbanos
Servicio doméstico (% de ocupados) 7,2 6,8 73 7.4 7,0

Cuenta propia reciente (% de ocupados) * 2,6 2,6 3,0 3,0 3,1

% asalariados en empleos con tiempo de aumento relativo
finalizacion * 104 106 105 112 1 1L6 4o egta clase de
% asalariados sin descuento jubilatorio ° 33,5 32,8 33,1 33,6 343 ocupaciones
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri sino, como ya se
Servicio doméstico (% de ocupados)® 87 _ 69 7,3 8,6 6,8 comento, de la
Cuenta propia reciente (% de ocupados) * 1,5 : 1,2 1,4 1,6 0,8 inactividad.

% asalariados en empleos con tiempo | Se presentan
de finalizacion * 59 _ 81 84 109 91  asimismo  dos
% asalariados sin descuento jubilatorio 29,7 T 249 26,6 29,7 25,3 indicadores
' Pregunta PPO4A. * Pregunta PP04B1. ° Un afio o menos en la actual referidos al
ocupacion

independiente. Pregunta PPOSH, opciones 1 a 4. * Incluye changas, trabajo transitorio, .
por tarea u obra, suplencia, etc. Pregunta PPO7C. ° Indicadores trabajo
Socioecondmicos, tablas 1.2y 6.2. asalariado. El
Fuente: elaboracion propia en base a microdatos EPH porcentaje de

asalariados con trabajos temporarios (changas, etc.), aunque muestra un
incremento, no sobrepasa el intervalo de [5,7%-11,9%] por el que viene
discurriendo en los ultimos afios. Respecto del porcentaje de asalariados sin
descuentos jubilatorios la informacion disponible sugiere que, después de la fuerte
disminucién producida en 2008 y 2009, no ha habido nuevos progresos de
significacion.

En conjunto, los datos referidos a Bahia Blanca-Cerri muestran que la elevada
incidencia de los empleos precarios y/o sin estabilidad se mantiene sin grandes
cambios. Ni la evolucion del mercado de trabajo bahiense ni la intervencion estatal
han proporcionado condiciones propicias para alterar sustancialmente este cuadro.
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Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo:
http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema 1=4&id tema
_2=31&id tema 3=58

Suscripcion al Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca
por mail a burachik@criba.edu.ar




