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Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca-Cerri.
Informe sobre el cuarto trimestre de 2017*
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Es necesario recordar que la informacion del periodo 2007/15 incluida en el
gréafico se encuentra en proceso de revision por parte de las nuevas autoridades del
INDEC que aconsejan apreciarla con reservas 4. En el cuadro siguiente
presentamos los datos correspondientes al cuarto trimestre de 2017 que acaba de
publicar el INDEC, acompafiados de los registros del ultimo afio para facilitar la

comparacion /.

Tasas laborales basicas del Aglomerado Bahia Blanca-Cerri
cuartotrimestre de cada afio (%)

Tasa de a R
R | actividad 72 M /

Tasa de
desocupacién
(eje derecho)

Cuadro 1. Variables laborales basicas
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Tasa de actividad = ocupados + desocupados / poblacién total
Tasa de empleo = ocupados / poblacién total

Tasa de desocupacion = desocupados / poblacién econémicamente activa

! Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)

elaborada por el INDEC.

% Ver comunicado http://www.indec.gov.ar/ftp/cuadros/sociedad/anexo_informe_eph_23_08_16.pdf

% Todas las alusiones a la evolucion del empleo y la poblacion activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relacion
con la poblacién total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa,
esto es, a su relacién con la poblacion activa. Ver definiciones al pie del grafico. Esto significa que las menciones

2017

1V-2016 1-2017 11-2017 111-2017 1V-2017
Total Aglomerados Urbanos
Tasa de actividad * 45,3 45,5 45,4 46,3 46,4
16 Tasa de empleo * 41,9 41,3 41,5 42,4 43,0
Tasa de desocupacion * 7,6 9,2 8,7 8,3 72
- 14 Tasa de2 ocupados demandantes de 146 141 147 154 147
empleo
- 12 Tasa subocupacion horaria (a + b) ® 10,3 9,9 11,0 10,8 10,2
L 10 (a) Subocupacion demandante 7,2 6,6 7.4 79 72
(b) Subocupacién no demandante 3,1 33 3,6 29 3,0
-8 Aglomerado Bahia Blanca-Cerri
L6 Tasa de actividad 46,7 46,2 447 44,0 47,8
Tasa de empleo 42,5 42,6 41,4 40,4 44 4
r4 Tasa de desocupacion 9,2 7,6 75 8,1 71
L5 'el';spaléig ocupados demandantes de 9.3 8.3 73 107 105
0 Tasa subocupacion horaria (a + b) 5,7 5,6 4.8 84 8,4
(a) Subocupacion demandante 4,5 43 3.8 73 6,5
(b) Subocupacion no demandante 12 1,4 1,0 11 1,9

Y Férmulas al pie del grafico. > Ocupados que buscan activamente
econdémicamente activa. ® Subocupados sobre poblacion econémicamente activa. Los subocupados

otra ocupacion / poblacion

demandantes trabajan menos de 35 hs semanales, estan dispuestos a trabajar mas y buscan

activamente otra ocupacion. Los subocupados no demandantes incumplen esta Gltima condicion.
Fuente: Mercado de trabajo, principales indicadores, Encuesta Permanente de Hogares, INDEC,

Tabla 1.2

La informacién divulgada en el dia de ayer permite establecer dos caracteristicas
de esta evolucién. Una es que la mayor parte de los nuevos puestos son “no
asalariados”, un fenémeno que se observa en el mercado de trabajo argentino
desde hace varios afios y que se ha intensificado en el pasado reciente. En la nota

referencia.
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Como anticipamos en el Boletin 11 (avances) publicado la semana pasada los
datos del cuarto trimestre sugieren que se ha producido una disminucién de la
desocupacion urbana en Bahia Blanca-Cerri (BBC) respecto del mismo trimestre
de 2016, explicada por un incremento del empleo.

del texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de
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de investigacion que incluimos al final de este boletin ofrecemos algunas
precisiones adicionales sobre el aumento del cuentapropismo en BBC y a nivel
nacional (aunque solo se dispone de datos hasta mediados de 2017). La segunda
caracteristica del aumento del empleo en el cuarto trimestre de 2017 es que esta
asociado con un incremento del porcentaje de asalariados sin descuento
jubilatorio, es decir, de puestos “precarios”.

Tanto en lo que hace a los indicadores cuantitativos agregados (desocupacion,
empleo, actividad) como a los dos aspectos cualitativos sefialados (aumento de la
precariedad y el cuentapropismo) la evolucion del aglomerado BBC es similar al
promedio urbano nacional.

Con los datos laborales por género y edad publicados por el INDEC en la tarde
de ayer estamos en condiciones de ofrecer un panorama mas detallado del cuadro
laboral bahiense y nacional.

1. Tasas laborales de los jefes de hogar

El cuadro 2 muestra que el desempleo de los jefes de hogar en BBC ha
disminuido, tal como ha ocurrido en el promedio del aglomerado.

Cuadro 2. Tasas laborales jefes de hogar en los 31 aglomerados urbanos del pais y en Bahia
Blanca-Cerri. Calculado sobre poblacion desde 14 afios

1VV-2016 1-2017 11-2017 111-2017 1V-2017

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion 3,6 55 51 4,2 4,0
Tasa de empleo 64 63,1 63,4 63,9 64,1
Tasa de actividad 63,3 66,8 66,8 66,7 66,7
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion 5,0 41 4,6 5,6 4,0
Tasa de empleo 66,9 70,5 62,9 59,6 67,2
Tasa de actividad 70,4 735 66,0 63,1 70,0

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2

Sin embargo, es evidente que el salto del empleo bahiense no tuvo su epicentro
en este segmento del mercado de trabajo ya que la tasa de empleo de los jefes de
hogar aumentd muy maddicamente. El otro factor que explica la caida de la
desocupacion es la retraccion de la tasa de actividad, esto es, la menor

proporcidn de jefes de hogar sin empleo que (probablemente como resultado del
desaliento) no lo han buscado activamente.

La debilidad del empleo de los jefes de hogar surge también en el promedio
urbano nacional, sélo que en dicho nivel la tasa de actividad crecié y con ella la
desocupacion.

2. Tasas laborales por género y edad

Los cuadros 3 y 4 muestran los indicadores laborales por género y edad. Si
partimos de la base de que la mayoria de los jefes de hogar se encuentran en el
tramo de entre 30 y 64 afios estos datos permiten precisar un poco el analisis del
inciso anterior. En efecto, en este segmento de los trabajadores del aglomerado
BBC se observa una trayectoria opuesta de ambos sexos. Entre las mujeres de 30
a 64 afos ha disminuido el empleo y ha aumentado el “desaliento” laboral (caida
de la tasa de actividad; personas sin empleo que dejan de buscarlo) mientras que
entre los varones ocurrid lo contrario. Se concluye que es la caida en el
desempleo de los varones de este tramo de edad el que explica la caida del
desempleo que se observa entre los jefes de hogar bahienses.

Los cuadros 2 y 3 permiten precisar los dos elementos béasicos de la evolucién
del empleo bahiense mencionados al principio. Uno, el aumento del empleo y
disminucién del desempleo; el otro, el aumento de la tasa de actividad.

Con respecto al primero, los datos muestran que la incorporacién de
desempleados a la ocupacion ha tenido lugar basicamente en el segmento laboral
masculino. Como se acaba de afirmar, entre las mujeres de 30 afios 0 mas el
empleo se redujo. Mientras que entre las mujeres de hasta 30 afios la tasa de
desocupacion pasé de 20% a 23,5%.

En segundo lugar, vemos ahora que el aumento de la tasa de actividad de BBC se
concentr6 en este Ultimo tramo de las mujeres menores de 30 afios en el que el
empleo experimentd un aumento muy inferior al que mostré la oferta de
trabajadoras.

Asi, en el mercado de trabajo femenino ha tendido a producirse un cambio de la
composiciéon por edad; las de mayor edad (muchas de ellas jefas) han sido
desplazadas o se han retirado del mercado mientras las mas jévenes han salido a
buscar empleo en una proporcion que ha desbordado largamente la
disponibilidad de oportunidades laborales. En el segmento masculino la
trayectoria de los dos tramos de edad ha sido, en cambio, similar.

Informe sobre el cuarto trimestre de 2017 — Marzo de 2018
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Cuadro 3. Tasas laborales MUJERES en los 31 aglomerados urbanos del pais y en Bahia Blanca-

Cerri
1V-2016 1-2017 11-2017 111-2017 1V-2017
hasta 29 afios

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion 19,7 20,1 19,8 19,5 18,8
Tasa de empleo 29,7 29,7 30,8 32,4 32,4
Tasa de actividad 36,9 37,2 38,4 40,2 39.9
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion 20,3 24,1 18,9 19,6 23,5
Tasa de empleo 32,1 25,8 28,4 31,7 35,0
Tasa de actividad 40,3 33,9 35,1 39,5 45,8

entre 30 y 64 afios

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion 4,8 6,9 59 6,2 53
Tasa de empleo 60,9 59,7 61,4 61,6 62,0
Tasa de actividad 64,0 64,1 65,2 65,6 65,5
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion 8,1 6,3 53 10,0 8,2
Tasa de empleo 64,8 61,6 62,6 58,5 61,7
Tasa de actividad 70,6 65,8 66,1 65,1 67,3

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2

La evolucion laboral bahiense difiere en alugnos aspectos de la que se observa a
nivel de los 31 aglomerados urbanos del pais. Primero, a nivel nacional la caida
de la desocupacion se explica basicamente por el aumento del empleo entre los
més jovenes de ambos sexos (en BBC, s6lo por los varones). Segundo, el
aumento de la participacion de las mujeres jovenes en detrimento de las mayores
registrado en BBC no se observa en el promedio nacional donde ambos tramos
aumentan su ocupacion y participacion laboral.

Cuadro 4. Tasas laborales VARONES en los 31 aglomerados urbanos del pais y en Bahia Blanca-

Cerri
1V-2016 1-2017 11-2017 111-2017 1V-2017
hasta 29 afios

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion 14,8 17,2 15,4 15,5 114
Tasa de empleo 47,4 46,5 46,6 48,2 50,1
Tasa de actividad 55,7 56,2 55,2 57,1 56,6
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion 15,1 13,0 18,4 8,5 6,8
Tasa de empleo 43,8 48,9 43,8 48,3 49,2
Tasa de actividad 51,7 56,2 53,7 52,8 52,9

entre 30 y 64 afios

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion 3,8 51 55 4.2 41
Tasa de empleo 87,4 86,6 86,5 87,6 87,8
Tasa de actividad 90,9 91,3 91,6 91,4 91,6
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion 52 35 3,6 39 24
Tasa de empleo 88,6 91,1 89,7 90,1 91,1
Tasa de actividad 93,5 94,4 93,0 93,7 934

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 'y 6.2

Nota de investigacién. Declinacidn de los puestos asalariados y aumento del
empleo por “cuenta propia”

Las estadisticas de empleo registrado recopiladas por el Ministerio de Trabajo
muestran desde hace varios afios una tendencia a la declinacion del peso de los
puestos de trabajo asalariados en beneficio de los llamados monotributistas.

Informe sobre el cuarto trimestre de 2017 — Marzo de 2018
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Una proporcion elevada de estos ultimos corresponde tanto a ocupaciones
precarias e informales por cuenta propia como a otras en las que el empleado se
desemperfia en los hechos en el marco de una relacién de dependencia pero es
contratado bajo una modalidad tributaria (monotributo) de la que emanan
menores cargas Yy obligaciones para el empleador. En el actual contexto social y
econdmico, la incidencia creciente de este fendmeno, originado en la debilidad
relativa de la demanda de empleo, constituye un indicador de deterioro de la
calidad del empleo.

Cuadro 5. Estructura de la ocupacion segun categoria ocupacional.
Datos del segundo trimestre de cada afio

Ocupados varones

31 Aglomerados urbanos (%) Bahia Blanca-Cerri

2015 2017 Variacion 2015 2017  Variacién
Cuenta Propia 21 22 3 20 24 13
Asalariados 74 73 -2 73 68 -14
Resto (*) 5 5 6 7 7 -1
Total 100 100 -1 100 100 -8

Ocupadas mujeres

Cuenta Propia 16 18 17 15 18 26
Asalariadas 81 78 3 81 78 -3
Resto (*) 3 4 34 5 4 -20
Total 100 100 7 100 100 1

(*) Resto incluye patrén y trabajador familiar

En el cuadro 5 mostramos la informacion de la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH) sobre el aumento del peso del trabajo por cuenta propia.

A diferencia de los datos del MTEyYSS, estos datos de ocupacion se refieren a la
totalidad del empleo urbano, registrado y no registrado. Ademas, es improbable
que la EPH incluya en la categoria “cuenta propia” una gran proporcion de
asalariados encubiertos ya que éstos se ven a si  mismos como
empleados/asalariados (con independencia de su situacion tributaria formal) y asi
lo declaran al encuestador. Por lo tanto, el aumento de este indicador de
cuentapropismo puede ser interpretado como una tendencia de muchas personas
sin empleo a refugiarse en actividades inestables y/o de bajos ingresos en
respuesta a la debilidad de la demanda de empleo en el sector formal privado o
publico.

Hay dos hechos para destacar del cuadro 5. Primero, a nivel de los 31AU (lado
izquierdo del cuadro) ha aumentado el peso de los cuenta propia en un contexto
de relativo estancamiento del empleo asalariado de las mujeres y de su retraccion
para los varones. En Bahia Blanca-Cerri, donde el empleo asalariado masculino
ha experimentado un retroceso considerable, se observa el mismo patrén.
Segundo, es la ocupacién femenina, en la que el cuentapropismo solia tener una
incidencia més baja que en entre los varones, donde el fenémeno se ha
presentado con mayor vigor.

El fenémeno del cuentapropismo se desarrolla de un modo desigual en los
distintos sectores econdmicos, como lo muestra el cuadro 6.

Cuadro 6. Porcentaje de ocupados por cuenta propia. Datos del segundo

semestre

31 Aglomerados | Bahia Blanca-
urbanos Cerri

2015 2017 2015 | 2017
Servicios 19 20 25 30
Industria Manufacturera 18 21 12 19
Comercio y reparaciones 37 39 26 31
Administr. publ. y defensa/planes de seg. soc. 0 0 0 0
Ensefianza 7 7 5 7
Resto (*) 24 23 23 24
Total 20 21 19 23

(*) Incluye actividad primaria; electricidad, gas y agua; construccion; transporte y
almacenamiento y salud.

Se observa, en primer lugar, que el aumento de los trabajos por cuenta propia
esta presente en la mayoria de los sectores mas importantes de actividad. A nivel
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nacional se destacan la industria y el comercio. En Bahia Blanca-Cerri el
aumento de la incidencia del cuentapropismo entre 2015 y 2017 ha sido mas
marcado y la ciudad presenta (a mediados de 2017) un porcentaje mas elevado
qgue el promedio urbano nacional. En el sector servicios la incidencia del
cuentapropismo en BBC ya es 50% mas alta que a nivel nacional. En el comercio
sigue siendo mas baja pero el aumento entre 2015 y 2017 ha resultado mas veloz
gue a nivel nacional. En la industria el porcentaje de cuentapropismo ha
aumentado nada menos que 50% entre los dos afios analizados.

En suma, en simultaneo con un aumento insuficiente de la demanda de empleo
urbano que se manifiesta en niveles elevados de desocupacion y subocupacién,
estd en marcha, desde hace varios afios, un cambio en la composicion de la
ocupacion consistente en una disminucion del peso de los puestos asalariados. El
transito del trabajo asalariado al cuentapropismo implica en muchos casos
ingresos mas bajos e inciertos y menores derechos y “beneficios” laborales. Esta
tendencia del mercado de trabajo a nivel nacional, se presenta de un modo muy
marcado en el aglomerado Bahia Blanca-Cerri.
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Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo:
http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema 1=4&id _tema 2=31&id_tema 3=58
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Suscripcion al Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca por mail a
burachik@criba.edu.ar
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