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Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca-Cerri.

Cuadro 1. Variables laborales basicas

1 1-2018 11-2018 111-2018 1V-2008 1-2019
Informe sobre el primer trimestre de 2019 Total Aglomerados Urbanos
Tasa de actividad * 46,7 46.4 46.7 46,5 47,0
51 Tasas laborales bésicas del Aglomerado Bahia Blanca-Cerri 5 Tasa de empleo * 42,4 41.9 42.5 42,2 42,3
primer trimestre de cada afio (%) Q Tasa de desocupacion * 9,1 9.6 9.0 9,1 10,1
- 18
49 !N Tasa de ocupados demandantes de
VN Tasa de actividad ¢ ° 16 empleo? 153 16.0 e 17,3 17,5
47 Q o d, ® -4 L \ / Tasa subocupacion horaria (a + b) ® 9,8 11.2 11.8 12,0 11,8
R L
\ A~ o ’ d 14 (a) Subocupacion demandante 6,8 7.7 8.3 8,7 8,4
45 5 o/ Tasa de empleo o.
o o s o 12 (b) Subocupacién no demandante 30 35 35 33 34
43 oy 2] s." L 10 Aglomerado Bahia Blanca-Cerri
o., 9 S -
o Oy o 8 Tasa de actividad 49,7 46.3 441 45,8 48,6
41 . Q I
o 8- Tasa de empleo 44,9 43.2 40.2 41,5 44,5
o L 6
39 o.-' w Tasa de desocupacion 9,8 6.6 9.0 9,4 8,4
-4 Tasa de ocupados demandantes de
37 Tasa de desocupacion empleo 10,5 14.1 16.6 13,2 14,6
(eje derecho) 2 Tasa subocupacion horaria (a + b) 6,9 8.1 8.3 8,2 9,5
35 — T T T T T T T T T T T T 0 (a) Subocupacién demandante 49 6.3 6.8 7.0 8,6
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SR RLILIIRXRRKLRIL]IRLR]RRKLL/RL]IREKR (b) Subocupacién no demandante 1,9 1.8 1.4 11 0,9

1 Férmulas al pie del grafico. 2 Ocupados que buscan activamente otra ocupacién / poblacion
econdémicamente activa. ® Subocupados sobre poblacion econémicamente activa. Los subocupados
demandantes trabajan menos de 35 hs semanales, estan dispuestos a trabajar mas y buscan
activamente otra ocupacion. Los subocupados no demandantes incumplen esta Gltima condicion.
Fuente: Mercado de trabajo, principales indicadores, Encuesta Permanente de Hogares, INDEC,
Tabla 1.2

Tasa de actividad = ocupados + desocupados / poblacién total
Tasa de empleo = ocupados / pablacion total
Tasa de desocupacion = desocupados / poblacién econémicamente activa

Es necesario recordar que la informacion del periodo 2007/15 incluida en el
gréfico se encuentra en proceso de revision por parte de las nuevas autoridades del
INDEC que aconsejan apreciarla con reservas . En el cuadro siguiente
presentamos los datos correspondientes al cuarto cuarto de 2017 que acaba de
publicar el INDEC, acompafiados de los registros del ultimo afio para facilitar la
comparacion /.

Ofrecemos a continuacion un breve analisis de esta informacion.
1. Variables laborales basicas

Dos procesos aparentemente contradictorios sobresalen en la informacion
referida al mercado de trabajo urbano de en Bahia Blanca-Cerri (BBC) en el
primer trimestre de 2019, comparada con igual trimestre de 2018. El primero es
la caida de la ocupacion, el segundo es la disminucién del desempleo. Esto

! Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)
elaborada por el INDEC.
%/ Ver comunicado http://www.indec.gov.ar/ftp/cuadros/sociedad/anexo_informe_eph_23_08_16.pdf

esto es, a su relacion con la poblacion activa. Ver definiciones al pie del grafico. Esto significa que las menciones
% Todas las alusiones a la evolucién del empleo y la poblacion activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relacion del texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de
con la poblacién total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa, referencia.
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significa que las personas sin empleo (conjunto que incluye a aquellas que lo
perdieron en el periodo) no desarrollaron una busqueda activa de ocupacién
convirtiéndose con ello en “inactivos”. En otras palabras, pese a la caida del
empleo, la desocupacion bahiense ha disminuido debido a una relativa retirada de
personas sin empleo del mercado laboral.

El promedio urbano nacional ha mostrado, al igual que BBC, una disminucién
del empleo pero la presencia de personas sin empleo buscando trabajo se
incrementd y, por ende, también se elevo la tasa de desocupacién que alcanzo los
dos digitos después de muchos afios.

De este modo, el mismo fendmeno econémico (la caida del empleo) se expreséd
de un modo diferente en BBC que a nivel nacional. Como ocurri6 con bastante
frecuencia en los ultimos afios, la tendencia de las personas sin trabajo a
abandonar la blsqueda cuando las condiciones econémicas se deterioran, resulta
mucho mas marcada en BBC que en otros aglomerados urbanos. Este fenémeno
se conoce como “desaliento” laboral y constituye una forma de desempleo
encubierto.

2. Tasas laborales de los jefes de hogar

El cuadro 2 muestra que la caida del empleo bahiense sefialada mas arriba no se
produjo entre los jefes de hogar.

Cuadro 2. Tasas laborales jefes de hogar en los 31 aglomerados urbanos del pais y en Bahia
Blanca-Cerri. Calculado sobre poblacién desde 14 afios

1-2018 11-2018 111-2018 1V-2018 1-2019

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion 4,6 5.1 5.2 49 5,5
Tasa de empleo 63,5 63.0 64.1 64,0 63,8
Tasa de actividad 66,5 66.4 67.6 67,3 67,5
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion 4,5 24 53 7,6 3,0
Tasa de empleo 67,7 65.0 60.3 63,2 67,7
Tasa de actividad 70,9 66.5 63.6 68,4 69,8

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2

Es evidente, sin embargo, que una parte de los jefes desocupados (sin trabajo
buscando empleo) abandonaron la busqueda. Es esto, y no un aumento de la
ocupacién, lo que explica la disminucion del desempleo.

El estancamiento del empleo de los jefes de hogar bahienses refleja un fenémeno
observado en todo el pais. Por otro lado, a nivel nacional la proporcion de jefes
buscando empleo se incremento, en lugar de reducirse como en BBC. De alli que
la desocupacion de los jefes a nivel nacional se incrementara en casi un punto
porcentual. Ante la falta de oportunidades laborales, esta mayor afluencia de
personas buscando ocupacion alimento la desocupacion.

3. Tasas laborales por género y edad

El cuadro 3 muestra la evolucién de las mujeres en el mercado de trabajo en el
primer trimestre del afio y el cuadro 4 el de los varones.

Estas tablas permiten observar que la contraccion del empleo bahiense sefialada
en el inciso 1 tuvo su epicentro en el empleo joven (hasta 29 afios) tanto entre las
mujeres como entre los varones. En ambos, esta caida fue acompafiada por una
disminucion sustancial de la tasa de actividad. Dicho de otro modo, los jovenes
que perdieron su empleo desistieron de buscar una nueva ocupacién
desplazandose a la inactividad. En el caso de las mujeres esta retirada del
mercado de trabajo fue tan significativa que la desocupacion experimenté una
leve disminucion. Entre los jovenes varones, en cambio, la disminucion del
volumen de los que buscan trabajo no alcanzé a compensar la dréastica
contraccion del empleo y, como resultado, la desocupacion se incrementd hasta
alcanzar crecié muy fuertemente hasta alcanzar 20%.

También a nivel nacional los jovenes de ambos sexos experimentaron una
disminucién del empleo. Con todo, a diferencia de BBC donde los desempleados
se deslizaron a la inactividad, a nivel pais engrosaron las filas del desempleo. De
hecho, la desocupacidn juvenil alcanzé niveles a los que no llegaba desde hace
muchos afios.

La evolucion del segmento laboral bahiense correspondiente a los trabajadores de
30 afios 0 més presenta notables contrastes con la de los jovenes.
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Cuadro 3. Tasas laborales MUJERES en los 31 aglomerados urbanos del pais y en Bahia Blanca- Cuadro 4. Tasas laborales VARONES en los 31 aglomerados urbanos del pais y en Bahia Blanca-

Cerri Cerri
12018 112018  111-2018  1V-2018 1-2019 1-2018 ~ 11-2018  111-2018  1V-2018  1-2019
hasta 29 afios hasta 29 afios

Total Aglomerados Urbanos Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion 20,9 215 215 21,4 23,1 Tasa de desocupacion 15,3 17.3 145 154 18,5
Tasa de empleo 327 316 313 316 312 Tasa de empleo 475 465 471 472 46,0
Tasa de actividad 41,3 403 308 40,2 405 Tasa de actividad 56,0 56.2 55.1 55,8 56,4
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion 239 21.6 12.4 25,3 20,2 Tasa de desocupacion 158 15.0 1.7 127 22,0
Tasa de empleo 343 313 349 28,5 315 Tasa de empleo 490 415 30.1 44,1 445
Tasa de actividad 451 39.9 39.9 38,2 39,5 Tasa de actividad 58,2 488 475 50,5 57,0

entre 30 y 64 afios entre 30y 64 afios

Total Aglomerados Urbanos Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion 6.9 73 71 6.8 75 Tasa de desocupacion 5,2 5.4 5.3 5,4 56
Tasa de empleo 61,6 62.4 63.6 62,4 61,8 Tasa de empleo 86,6 86.4 86.6 86,4 85,8
Tasa de actividad 66,2 67.3 68.4 66,9 66,8 Tasa de actividad 91,4 91.3 91.4 91,3 91,0
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri Aglomerado Bahfa Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion 79 32 91 75 70 Tasa de desocupacion 58 3.2 5.7 6,5 31
Tasa de empleo 62,9 64.7 60.5 61,6 64,7 Tasa de empleo 86,3 89.8 88.0 86,4 89,3
Tasa de actividad 68,3 66.8 66.5 66,6 69,5 Tasa de actividad 91,6 92.7 93.4 924 92,2

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 'y 6.2 Fuente: Encuiesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2y 6.2

El empleo se incrementd y la desocupacion se redujo para los trabajadores En suma, el deterioro de las condiciones laborales bahienses se manifesto
bahienses de 30 afios o mas de ambos sexos. A diferencia de lo ocurrido con los en una disminucion de la tasa de actividad en lugar de en un aumento del
més jovenes, la proporcién de personas de este segmento buscando trabajo desempleo abierto como ocurrio a nivel nacional. El foco de la caida del
aumento. Esto confirma la regla de que los trabajadores sin empleo buscan empleo empleo y del fendmeno del desaliento en BBC se situo en el segmento de
cuando perciben oportunidades de encontrarlo y desisten de hacerlo cuando estas los trabajadores jovenes. La caida del empleo fue un poco mas intensa
condiciones desaparecen. entre los varones mientras que la contraccion de la tasa de actividad fue

relativamente mas aguda entre las mujeres. La evolucion del segmento de
A nivel nacional el mercado de trabajo del segmento 30 a 64 afios mostré un los trabajadores de 30 afios 0 mas resulté mas favorable, pero no alcanzé a
aumento del desempleo, tanto para mujeres como para varones. Entre los varones, contrarrestar el deterioro laboral de los mas jovenes.

esto se debié a la caida del empleo. Entre las mujeres, se debié a una mayor
afluencia de personas sin ocupacion buscando empleo.
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Nota de investigacion. Tiempo de busqueda de trabajo y tiempo de
desempleo

1. Duracion de la basqueda de trabajo

La EPH realiza a los encuestados la siguiente pregunta ¢Cuanto hace que
estd buscando trabajo? La duracion del periodo de blsqueda permite
calibrar el grado de dificultad que enfrentan los desempleados para
encontrar empleo y, de este modo, de la insuficiencia relativa de la
demanda de trabajo por parte de los empleadores privados y publicos. El
universo de las personas que buscan trabajo se compone de tres
subconjuntos;

a) trabajadores que han perdido su empleo y buscan una nueva ocupacion
b) jovenes que ingresan al mercado de trabajo por primera vez

c) personas en edad de trabajar que en periodos anteriores habian pasado a
la inactividad (amas de casa, desalentados, jubilados) y deciden regresar al
mercado de trabajo.

La primera columna de la siguiente tabla muestra como respondieron los
desempleados bahienses a la pregunta indicada mas arriba en 2018. La
segunda columna presenta los resultados del Gran Buenos Aires (GBA) y
la tercera los de los aglomerados urbanos del interior del pais (ADI)

Cuadro 5. ¢ Cuanto hace que estd buscando trabajo? Promedio 2018 (%0)

Tiempo de basqueda BBC GBA ADI
menos de un mes 17 11 13
de 1 a 3 meses 32 22 28
mas de 3 a 6 meses 15 14 16
mas de 6 a 12 meses 11 14 13
mas de 1 afio 25 39 30

La tabla permite establecer de un modo aproximado los tiempos minimo y
maximo mas probables que las personas sin empleo persisten en la
basqueda de ocupacion. En efecto, mas de 80% de los desocupados
bahienses se encuentra en esa situacion, como minimo, de uno a tres meses
(32%) y cdbmo maximo mas de un afio. Segun estos datos, el grupo de los
que llevan menos de un mes de busqueda es relativamente pequefio (sélo

17%). Por otro lado, una cuarta parte de los desocupados lleva mas de un
afio buscando empleo.

Lo mismo ocurre en los aglomerados del interior y del GBA donde 90% de
los desocupados llevan buscando trabajo entre un minimo de 1 a 3 meses y
un méximo de méas de un afio. La situacion de GBA parece la méas
desfavorable con una gran concentracion de personas sin empleo que
llevan mas de un afio buscando ocupacién (39%) y relativamente pocos
desempleados que lleven menos de un mes (11%) o menos de tres meses
(22%) en la busqueda. Los ADI también muestran una duracion de la
busqueda de empleo mas larga que la que enfrentan los desocupados
bahienses, aunque no tanto como la que parece frecuente en el GBA. La
situacion mas favorable de BBC, sin embargo, no constituye un rasgo
permanente; por ejemplo, en 2013/14 los porcentajes de desocupados que
Ilevaban méas de un afio buscando trabajo era bastante mas alto que en el
resto del pais.

A nivel nacional se observa una tendencia a la extension del plazo de
busqueda de empleo desde 2011; el porcentaje de personas que lleva méas
de un afio buscando pas6d de 26% a 35% entre 2011 y 2018. Por el
momento, esta tendencia no se observa en el mercado de trabajo bahiense.

40% 1 ¢Cuanto hace que esta buscando trabajo?

total urbano nacional (% de los desocupados que buscan
trabajo)
Mucho tiempo de bisqueda (més de un afio)) ———

35% -
30% -

25% - /

20% -| Poco tiempo de blsqueda (uno a tres meses)

15% | .\._H/\I-—-I\.__..

10% -

5% - Muy poco tiempo de busqueda (menos de un mes)

0% T T T T T T T )
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2. Duracion del desempleo

La EPH también pregunta ¢Cuanto tiempo hace que termind su ultimo
trabajo/changa? Naturalmente, no deben responder a esta pregunta los
jévenes que buscan empleo por primera vez (subconjunto b de los
desocupados, indicado mas arriba) y por lo tanto los porcentajes no son
comparables con los de la pregunta anterior. La tabla muestra que en 2018
mas de la mitad (53%) de los bahienses que perdieron su trabajo lo habian
hecho no més de tres meses antes de ser contactados por la EPH.

Cuadro 6. ¢ Cuénto tiempo hace que termind
su ultimo trabajo/changa? Promedio 2018

BBC | GBA | ADI
menos de un mes 24 24 22
de 1 a 3 meses 29 29 31
mas de 3 a 6 meses 16 13 15
més de 6 a 12 meses 10 10 10
més de 1 a 3 afios 11 14 12
maés 3 afios 10 11 10

En el otro extremo, un quinto (21%) de los bahienses desempleados habia
tenido su Ultima ocupacion mas de un afio antes de la entrevista del
INDEC. En GBA el porcentaje de personas en esta situacién parece mas
elevado.

3. Duracién del desempleo y pobreza

Resulta claro que un aumento de la desocupacion tendera a expresarse en
un incremento del porcentaje de poblacion por debajo de la linea de
pobreza. Sin embargo, la magnitud de este impacto puede variar
sustancialmente en funcion de diversos factores. Si el tiempo de
desocupacion medio fuera de unas pocas semanas, la pérdida de empleo
tendria un efecto muy limitado sobre las condiciones de vida generales de
los asalariados. Por lo tanto, las consecuencias socioeconémicas negativas
de la desocupacion se originan, no sélo en la magnitud de la proporcion de
poblacion afectada sino en la extension temporal de la pérdida de ingresos
laborales. La tabla muestra que la mayor parte de los desocupados
permanece sin trabajo durante varios meses e incluso afios. Ahora bien, la

capacidad de los desocupados para transitar un periodo de desempleo
prolongado sin experimentar una reduccion drastica de su nivel de vida
esta determinada por;

a) la magnitud de la remuneracion percibida al finalizar su Ultima
ocupacion (en el caso de trabajadores registrados en relacion de
dependencia con antigiiedad en el puesto de trabajo perdido)

b) la capacidad de ahorro del hogar

c) la duracién del tiempo de desempleo

Por ello, el incremento de la informalidad de los asalariados, del trabajo
por cuenta propia y los bajos niveles salariales hacen que un periodo dado
de desocupacion tenga un impacto generador de pobreza de ingresos
mayor que el que habria tenido en otras circunstancias. Por ejemplo, un
seguro de desempleo de acceso mas generalizado, de mayor duracion y por
montos mas alineados con el costo de vida que el que proporcional el
actualmente vigente operaria como un amortiguador del “impacto
empobrecedor” del desempleo de larga duracion.
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