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Boletín de Estadísticas Laborales  

de Bahía Blanca-Cerri N°21 
El hecho más destacado del panorama laboral del aglomerado Bahía Blanca-Cerri 

(BBC), en el primer trimestre de 2015 y en comparación con igual período de 

2014, es la estabilización de la tasa de empleo, que había disminuido 

(interanualmente) en tres de los cuatro trimestres del año pasado. La escasez 

relativa de puestos de trabajo, con todo, persiste, aunque sigue reflejándose en un 
incremento de la inactividad (disminución de la tasa de actividad) más que en un 

aumento de la tasa de desocupación. 

 

                                                             

1
 Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 

elaborada por el INDEC. Se advierte al lector sobre la existencia de denuncias de manipulación de la información 

de esta fuente desde su intervención por parte del Gobierno Nacional en enero de 2007. No existen en nuestro país 

fuentes alternativas de información laboral. 

 

La estabilización de la tasa de empleo reposó en un aumento de la ocupación 

masculina y de los jóvenes de hasta 29 años de ambos sexos. No obstante, la tasa 

de desocupación de las mujeres de hasta 29 años permanece en casi un 14% de la 

población activa. 

1. Tasas laborales básicas 

Tres elementos caracterizan la evolución del mercado de trabajo bahiense en el 

primer trimestre de 2015 respecto de igual período del año anterior. En primer 

lugar, se ha mantenido la tendencia declinante de la tasa de actividad iniciada hacia 
2010/11. En 

segundo lugar, la 

tasa de empleo, 
que decreció en 

2013 y 2014, ha 

dejado de 

disminuir y hasta 

mostró un módico 

incremento. Por 

último, como 

consecuencia del 

primer proceso (y 

en menor medida 
del segundo), la 

tasa de 

desocupación ha 

disminuido hasta 

situarse en el 

mismo nivel que 

en 2012 (ver 

gráfico). Aunque la 

ocupación (como 
proporción de la 

población) es más 

baja que hace tres 
años, la 

desocupación no es 
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Tasas laborales básicas

del Aglomerado Bahía Blanca-Cerri

primer trimestre de cada año (%)

Tasa de empleo

Tasa de actividad

Tasa de desocupación

(eje derecho)

Tasa de actividad = ocupados + desocupados / población total

Tasa de empleo = ocupados / población total

Tasa de desocupación = desocupados / población económicamente activa

Cuadro 1. Tasas laborales en los 31 aglomerados urbanos del país y en Bahía 

Blanca-Cerri 

 
I 

2014 

II 

2014 

III 

2014 

IV 

2014 

I 

2015 

Total Aglomerados Urbanos 

Tasa de actividad 45,0 44,8 44,7 45,2 44,6 

Tasa de empleo 41,8 41,4 41,3 42,1 41,4 

Tasa de desocupación 7,1 7,5 7,5 6,9 7,1 

Tasa subocupación horaria (a + b) 1 8,1 9,4 9,2 9,1 7,6 

(a) Subocupación demandante 2 5,5 6,8 6,3 6,1 5,1 

(b) Subocupación no demandante 2 2,6 2,6 2,9 3,0 2,5 

Tasa demandantes de empleo 3 20,7 22,0 21,5 20,2 20,0 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri 

Tasa de actividad 47,6 46,4 46,3 44,7 46,3 

Tasa de empleo 43,4 41,9 43,2 41,4 43,6 

Tasa de desocupación 8,8 9,7 6,6 7,5 5,7 

Tasa subocupación horaria (a + b) 1 4,5 4,7 3,7 3,0 2,9 

(a) Subocupación demandante 2 2,9 3,6 2,7 2,7 2,3 

(b) Subocupación no demandante 2 1,6 1,1 1,0 0,3 0,6 

Tasa demandantes de empleo 3 17,4 19,5 14,0 14,6 12,7 

1 Subocupados sobre población económicamente activa. 2 Los subocupados 

demandantes trabajan menos de 35 hs semanales, están dispuestos a trabajar más y 

buscan activamente otra ocupación. Los subocupados no demandantes incumplen 
esta última condición. 3 Desocupados más ocupados que buscan activamente otra 

ocupación / población económicamente activa. Fuente: Mercado de trabajo, 

principales indicadores, Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, Tabla 1.4 
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hoy más elevada gracias  a la disminución de la proporción de la población que 

participa (trabaja o busca trabajo) en el mercado laboral. 

La disminución de la desocupación sería un hecho auspicioso si estuviera 

acompañada de un crecimiento vigoroso de la ocupación en el sector privado y de 

una mejora de los salarios reales, pero el panorama que emerge de los datos es 

diferente. 

La EPH no identifica como desocupadas sino como inactivas a las personas sin 

trabajo que no lo han buscado en los 30 días previos a la visita del encuestador. 
Las razones para suspender  la búsqueda pueden ser diversas, como la percepción 

de falta de oportunidades en general o, en particular, con remuneraciones y 

condiciones laborales apropiadas. El subgrupo de los ciudadanos inactivos que se 
encuentra en esta situación de “desocupación por desaliento” tiene en común con 

aquel que se halla en la “desocupación abierta” convencional el hecho laboral 

esencial de estar disponibles e interesados en ocupar un puesto de trabajo. Sin 

embargo, no cuentan estadísticamente como desocupados. La evolución laboral 

reciente del aglomerado sugiere que esta forma de desocupación “oculta” en la 

inactividad ha tendido a ampliar su importancia. Un ejercicio simple permite 

cuantificar de un modo tentativo el orden de magnitud de este fenómeno. Si la 

proporción de la población que se mantiene laboralmente activa se hubiese 

mantenido en su nivel de principios de 2011 (48,6%), la actual tasa de empleo 

implicaría una desocupación abierta de 10% en lugar del 5,7% registrado en la 
última medición. 

Por otra parte, incluso la categoría “ocupados” puede contener formas diversas de 

desocupación. La tasa de demandantes de empleo (cuadro 1) suma, precisamente, 

los casos de desocupación abierta más los de aquellos trabajadores que están 

trabajando pero continúan en la búsqueda, porque consideran su actual posición 

como insatisfactoria y/o transitoria. La mayoría de los desocupados carece de los 

recursos necesarios para financiar una búsqueda prolongada sin desempeñar 

ninguna actividad generadora de ingresos. Este grupo de ocupados que buscan 

trabajo constituye una forma adicional de desempleo que añade 8 puntos 
porcentuales a la tasa de desocupación abierta del primer trimestre del corriente 

año. Naturalmente, también aquellos que estando “ocupados” desearían acceder a 

puestos de trabajo más estables, con plenos derechos y mejores remuneraciones se 
verán desalentados de desplegar una búsqueda laboral sostenida si las perspectivas 

lucen desfavorables. Tal vez esto explique la declinación de la tasa de 

demandantes de empleo en el primer trimestre de este año. 

Como resultado, puede afirmarse que las condiciones laborales en el aglomerado 

BBC siguen sin mostrar, en términos generales, una mejoría. 

La disminución de la tasa de actividad se verificó también a nivel del mercado de 

trabajo urbano nacional. Con todo, a diferencia de Bahía Blanca, este movimiento 

fue acompañado de una nueva caída de la tasa de empleo. Disminuyó el número de 

personas ocupadas (como proporción de la población) pero, también en el 

promedio, en lugar de aumentar la tasa de desocupación (carecen de empleo y lo 

están buscando) se elevó la “inactividad”. 

Como resultado de la leve divergencia en la evolución de la tasa de empleo entre  

BBC y el total urbano nacional, la tasa de desocupación del aglomerado local ha 

quedado situada por debajo de la media nacional, un evento no muy frecuente. 

2. Tasas laborales de los jefes de hogar 

La situación laboral de los jefes de hogar continúa deteriorándose pese a la 

disminución observada en la tasa de desocupación. Ocurre que la tasa de empleo 

ha experimentado una nueva disminución en el primer trimestre de 2015, respecto 

de igual período del año pasado. Fue la menor participación laboral (tasa de 

actividad) de los jefes de hogar 

lo que evitó que esto se tradujera 

en un incremento de la tasa de 

desocupación. 

La evolución laboral de los jefes 
de hogar en el conjunto de los 

aglomerados urbanos relevados 

fue similar a la que se observó en 

BBC; disminuyeron tanto la tasa 

de empleo como la de actividad. 

La diferencia es que en el 

promedio nacional la caída de la 

participación laboral no alcanzó 

a contrarrestar la contracción del 
empleo, de modo que la tasa de 

desocupación se elevó. 

 

 

Cuadro 2. Tasas laborales JEFES DE HOGAR en los 31 

aglomerados urbanos del país y en Bahía Blanca-Cerri 

 

I 

2014 

II 

2014 

III 

2014 

IV 

2014 

I 

2015 

Total Aglomerados Urbanos 

Tasa de desocupación 3,5 3,9 4,1 3,8 3,9 

Tasa de empleo 1 67,7 67,5 67,4 67,9 66,9 

Tasa de actividad 2 70,1 70,3 70,3 70,5 69,7 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri  

Tasa de desocupación 4,6 5,0 4,7 4,3 3,2 

Tasa de empleo 1 66,2 64,3 67,5 64,7 65,8 

Tasa de actividad 2 69,4 67,8 70,8 67,6 68,0 

1 Ocupados / población desde 14 años. 2 Ocupados más 

desocupados / población desde 14 años. Fuente: Encuesta 
Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2 
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3. Tasas laborales según género 

y edad 

En los cuadros 3 y 4 se presenta la 

información laboral según género, 

discriminando dos tramos de edad: 

hasta y desde los 29 años. 

La evolución laboral del agregado 

BBC surge de la combinación de 
diversas trayectorias. Hay dos 

evoluciones contrastantes: Por un 

lado, la situación de los 
trabajadores varones de hasta 29 

años experimentó una mejoría con 

respecto al primer trimestre de 

2014 (aumentaron el empleo y la 

actividad y se redujo la 

desocupación). Y por el otro, la de 

las trabajadoras mujeres de entre 

30 y 64 años empeoró 

(disminuyeron el empleo y la 

actividad). Los segmentos 
restantes del mercado de trabajo 

local (aproximadamente la mitad 

de la población activa) se 

encuentran, en la comparación 

interanual, en variedad de 

situaciones intermedias. 

El análisis por género y edad 

muestra que la disminución de la tasa de desocupación en el aglomerado BBC se 

verificó para ambos sexos y segmentos de edad. Sin embargo se observa una 
diferencia según género; la caída de la desocupación fue acompaña de una 

contracción de la participación laboral en el caso de las mujeres y de una 

ampliación de dicha participación en el caso de los varones. Así, la tasa de 
desocupación de los varones se redujo gracias a un aumento de la ocupación 

masculina, pese al crecimiento de la oferta laboral de dicho sector. En cambio, la 

tasa de desocupación de las mujeres se redujo en parte gracias al aumento de la 

ocupación (sólo en el segmento más joven) y en parte debido a la retirada de 

mujeres del mercado de trabajo (menor tasa de actividad). 

El análisis por segmentos de edad muestra que la disminución de la tasa de 

desocupación resultó mucho más marcada entre los trabajadores del segmento 

joven que en aquellos de entre 30 y 64 años. Esto se debió, en parte, a un mayor 

dinamismo del empleo, pero también, a una disminución o menor aumento de la 

participación laboral. No obstante, la tasa de desocupación de las mujeres de hasta 

29 años permanece en un nivel muy elevado. 

Los datos del cuadro 3 sugieren 

que la disminución de la 

participación laboral de los jefes 
de hogar señalada más arriba 

(cuadro 2) es explicada por el 

comportamiento de las mujeres, 

en general; mientras que la caída 

del empleo de los jefes refleja, 

en particular, lo ocurrido entre 

las mujeres mayores de 29 años. 

Son evidentes varias diferencias 

entre la evolución laboral según 

sexo y edad del aglomerado 
BBC y la del promedio urbano 

nacional. En primer lugar, a 

nivel nacional la tasa de 

desocupación sólo se redujo 

entre las mujeres de hasta 29 

años incrementándose entre las 

mujeres del segmento de mayor 

edad (en BBC disminuyó para 

dicho segmento). En segundo 
lugar, la tendencia dominante de 

la tasa de empleo fue negativa 

(mientras que en BBC fue 
positiva). En tercer lugar, la tasa 

de actividad de los varones 

Cuadro 3. Tasas laborales MUJERES en los 31 

aglomerados urbanos del país y en Bahía Blanca-Cerri 

 
I 

2014 

II 

2014 

III 

2014 

IV 

2014 

I 

2015 

hasta 29 años 

Total Aglomerados Urbanos 

Tasa de desocupación 17,0 16,7 17,1 16,1 15,9 

Tasa de empleo 1 31,8 31,5 31,5 33,0 31,1 

Tasa de actividad 2 38,3 37,9 38,0 39,3 37,0 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri 

Tasa de desocupación 27,7 24,8 15,7 25,6 13,7 

Tasa de empleo 1 31,5 28,4 30,8 27,5 35,0 

Tasa de actividad 2 43,5 37,7 36,5 36,9 40,5 

entre 30 y 64 años 

Total Aglomerados Urbanos 

Tasa de desocupación 5,2 6,0 5,5 5,0 5,8 

Tasa de empleo 1 59,0 58,9 59,4 60,6 59,4 

Tasa de actividad 2 62,2 62,7 62,9 63,8 63,1 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri 

Tasa de desocupación 7,4 7,7 5,7 5,4 5,4 

Tasa de empleo 1 60,5 60,3 62,8 56,3 57,1 

Tasa de actividad 2 65,3 65,3 66,6 59,5 60,4 

1 Ocupados sobre población desde 14 años. 2 Ocupados más 

desocupados sobre población desde 14 años. Fuente: Encuesta 
Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2 

Cuadro 4. Tasas laborales VARONES en los 31 aglomerados 

urbanos del país y en Bahía Blanca-Cerri 

 

I 

2014 

II 

2014 

III 

2014 

IV 

2014 

I 

2015 

hasta 29 años 

Total Aglomerados Urbanos 

Tasa de desocupación 12,4 13,3 14,1 11,7 12,5 

Tasa de empleo 1 50,6 47,7 46,5 48,9 47,5 

Tasa de actividad 2 57,8 55,0 54,2 55,3 54,2 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri 

Tasa de desocupación 10,1 16,5 9,1 11,4 6,1 

Tasa de empleo 1 55,8 47,2 49,2 47,3 59,7 

Tasa de actividad 2 62,1 56,6 54,1 53,4 63,6 

entre 30 y 64 años 

Total Aglomerados Urbanos 

Tasa de desocupación 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 

Tasa de empleo 1 88,8 88,5 88,4 87,9 88,2 

Tasa de actividad 2 92,4 92,1 92,0 91,6 91,8 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri 

Tasa de desocupación 3,8 5,1 4,8 3,1 3,7 

Tasa de empleo 1 88,6 89,3 89,0 92,0 91,2 

Tasa de actividad 2 92,2 94,2 93,4 95,0 94,7 

1 Ocupados sobre población desde 14 años. 2 Ocupados más 

desocupados sobre población desde 14 años. Fuente: Encuesta 

Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2 
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decreció (cuando en BBC aumentó). En cuarto lugar, la participación laboral de las 

mujeres mayores de 29 años aumentó (y en BBC se contrajo fuertemente). 

En síntesis, se puede concluir, por un lado, que la evolución de la tasa de empleo 

fue más favorable en BBC entre mujeres jóvenes y varones en general. Por otro, 

que la participación laboral de las mujeres del aglomerado BBC se retrajo en 

mayor proporción que el promedio nacional. Ambos factores explican la caída de 

la tasa de desocupación local por debajo del promedio para el total de 

aglomerados. 

4. Nota de investigación. Evolución reciente de las principales ocupaciones del 

aglomerado BBC 

En la tabla 5 se muestran los 13 rubros principales en términos de ocupación. Estas 
ramas explican casi el 60% de la ocupación total del aglomerado en el cuarto 

trimestre de 2011 y 2014 (última base de microdatos disponible). Los tres primeros 

sectores (construcción, enseñanza y servicio doméstico), dan cuenta de más de una 

cuarta parte del total de los puestos de trabajo locales
2
. No se observan cambios 

marcados en el peso de estas ramas en la ocupación total en los últimos años. Los 

sectores sombreados son aquellos que entre 2011 y 2014 mostraron una evolución 

marcadamente por encima o por debajo del promedio. Como se ve, la ocupación 

en la construcción, en el empleo doméstico y en la elaboración de productos 

alimenticios n.c.p. perdieron algo de peso, en un contexto de disminución del 

empleo total del aglomerado. La actividad de enseñanza, por su parte, se encuentra 
entre las pocas que lo incrementó. Estos datos revelan, desde un nuevo ángulo, la 

falta de dinamismo de la creación de puestos de trabajo de calidad en el sector 

privado. 
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El Boletín de Estadísticas Laborales de Bahía Blanca-Cerri es una iniciativa del proyecto de 

investigación “Problemática laboral del aglomerado Bahía Blanca-Cerri” financiado con fondos 

de la UNS y dirigido por Gustavo Burachik 

  

Las opiniones aquí vertidas son responsabilidad exclusiva de los autores y no necesariamente 

reflejan el punto de vista de las autoridades o del Consejo Departamental del Departamento de 

Economía o del IIESS. 

 

Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo: 

http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema_1=4&id_tema_2=31&id_tema_3=58 

 

Suscripción al Boletín de Estadísticas Laborales de Bahía Blanca por mail a 

burachik@criba.edu.ar 

                                                             

2 El lector debe tener en cuenta que los datos de ocupación por actividad de la EPH se encuentran afectados por 
un elevado error muestral, en especial en las categorías con menor número de ocupados. El análisis realizado aquí 

(en el que se omiten ramas con menos de 3.000 ocupados) sólo permite apreciar de un modo tentativo las 

tendencias más importantes. 

Cuadro 5. Ramas (a cuatro dígitos) con más de 3000 ocupados en 2011 o 2014. Datos del cuarto trimestre 

 
Nº ocupados % en la ocupación 

Definición 2011 2014 Var. 2011 2014 Var. % 

 Construcción (4000) 16.026 12.651 -3.375 12 10 -2 

 Enseñanza inicial, prim, secund, sup (8501) 8.933 11.580 2.647 7 9 2 

Personal doméstico (9700) 11.585 8.838 -2.747 9 7 -2 

 Actividades de atención a la salud humana (8600) 1 5.010 5.781 771 4 5 1 

Administ públ y prest públ de servs a la comunidad (8401) 3.774 5.296 1.522 3 4 1 

Comercio de alimentos, bebidas y tabaco (4803 y 4808) 2 8.389 7.043 -1.346 6 6 -1 

 Expendio comidas y bebidas (5601) 4.675 4.101 -574 3 3 0 

 Seguridad pública (fuerzas armadas, policías, etc.) (8402) 2.294 3.864 1.570 2 3 1 

 Comercio de mercaderías n.c.p. (4807) 3 3.445 3.730 285 3 3 0 

Transporte automotor de cargas (4904) 5.664 3.523 -2.141 4 3 -1 

 Elaboración de productos alimenticios n.c.p. (1009) 4 5.008 2.456 -2.552 4 2 -2 

 Actividades jurídicas y de contabilidad (6900) 3.882 2.361 -1.521 3 2 -1 

Subtotal 78.685 71.224 -7.461 59 56 -2 

Total 133.898 126.546 -7.352 100 100 
 

Fuente. Elaboración propia en base a microdatos. 1 Personal en hospitales, clínicas, etc. 2 Verdulerías, carnicerías, 

panaderías, etc. 3 Farmacias, librerías, productos para mascotas, etc. 4 ncp es no clasificados en otra parte. Incluye 

las fábricas bahienses de alimentos preparados para animales, tostado de maní, vinagre y conservas. 


