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Situacién laboral de los jévenes en el primer semestre de 2015

Horas después de la publicacion del Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia
Blanca N° 3, el INDEC puso a disposicién del pablico las bases de microdatos de
la Encuesta Permanente de Hogares correspondientes al primero y segundo
trimestres de 2015. En el BEL 3 se hizo notar el caracter hasta cierto punto
sorprendente referidos al empleo juvenil que, en el segundo trimestre de 2015,
mostré un crecimiento con relacion a igual periodo de 2014. La publicacion de las
bases de microdatos permite conocer con mayor detalle la naturaleza de este
aumento del empleo de los jovenes bahienses de hasta 29 afios.

Cuadro 1. Ramas con mayor crecimiento de Ia ocupacion de £l cuadro 1/ muestra, en primelr
jovenes de 18 a 29 afios. Aglomerado Bahia Blanca-Cerri. Iugar, €n qué ramas se concentro
Variacion de la ocupacion entre el primer semestre de 2014 y el incremento de la ocupacién de

el primer semestre de 2015 ., y,
los jovenes. La ocupacion de las

Mujeres ; ., .,

Servicio doméstion mujeres jovenes se expandié
. _ + 2891 esencialmente en las actividades
Comercio y reparaciones +2.377 de servicio doméstico y en el

Varones comercio y la de los hombres en

Industria manufacturera + 1.466 la industria manufacturera.

Fuente: Elaboracién propia en base a microdatos EPH.

El cuadro 2 muestra como se modifico el porcentaje de empleos en los que el
trabajador carece de acceso a ciertos beneficios 0 que han sido pautados con
tiempo de finalizacion. Esta informacion permite formarse una idea sobre la
calidad de los empleos generados. Se observa, por un lado, una situacién de
relativa estabilidad de los indicadores de precarizacion laboral de los jovenes

! Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)
elaborada por el INDEC. Se advierte al lector sobre la existencia de denuncias de manipulacion de la informacion
de esta fuente desde su intervencién por parte del Gobierno Nacional en enero de 2007. No existen en nuestro pais
fuentes alternativas de informacion laboral.

varones; los valores del primer semestre de 2015 no variaron sustancialmente
respecto de los elevados registros de igual periodo de 2014.

El panorama de las

Cuadro 2. Calidad del empleo de jovenes de 14 a 29 afios en relacion de i o
mujeres jovenes, en

dependencia. % de los puestos de trabajo asalariados. Datos del primer

semestre de 2014 y 2015 contraste, muestra un

Indicador 201':1"”1”625015 201Zar°”323015 importante deterioro en
Con tiempo de finalizacion 10 16 19 16 :Zj(;dOS Iospr:ar::ilrci:zg(?irgrs]
Sin obra social 25 42 35 36 laboral: el porcentaje
Sin descuento jubilatorio 29 42 37 37 de emp|eos con tiempo
Sin vacaciones pagas, aguinaldo ! 21 38 33 34 de finalizacion

! Empleos sin vacaciones pagas, aguinaldo, dias por enfermedad, obra social

aumentd 60% y se
Fuente: Elaboracién propia en base a microdatos EPH.

observaron  aumentos

significativos en la proporcion de ocupaciones sin obra social, sin descuento
jubilatorio y sin vacaciones pagas. A lo largo del Gltimo afio el grado de
precarizacion laboral de la ocupacion juvenil femenina pasé a ser mas acentuado
que el de los varones.

El cuadro 3, por Gltimo, muestra que decreci6 el porcentaje de mujeres jovenes que
no trabaja ni asiste a un establecimiento educativo. Esto sugiere que un porcentaje
significativo de las mueres que se incorporaron a la actividad laboral a lo largo del
ultimo afio provino, precisamente, de dicho subgrupo. En cambio, el porcentaje de
varones jévenes que no trabaja ni estudia permanecio sin cambios.

Cuadro 3. Jévenes (14 a 29 afios) que no trabajan ni
estudian. Porcentaje de los que no trabajan. Datos del
primer semestre de 2014 y 2015

2014 2015
Mujeres 48 36
Varones 29 29

Fuente: Elaboracion propia en base a microdatos EPH

En suma, el empleo de los jovenes de hasta 29 afios se incrementd tanto para
varones como para mujeres pero se observan marcadas diferencias en la calidad de
los nuevos puestos de trabajo. ElI aumento de la ocupacion de los varones tuvo
lugar en la industria y no implicé cambios en el grado de precarizacién laboral. El
de las mujeres, en cambio, se concentrd en servicios y estuvo vinculado con un
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claro deterioro de los indicadores de precarizacion laboral. Resulta evidente que el
marcado aumento de las ocupaciones con tiempo de finalizacion entre las mujeres
jovenes ha jugado un importante papel en la elevacion de la subocupacién en el
aglomerado Bahia Blanca-Cerri.

Director:
Gustavo Burachik
Departamento de Economia, UNS
Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales del Sur IIESS, CONICET
Asistente:
Nicolas Sagui
Departamento de Economia, UNS
Becario del Consejo Interuniversitario Nacional

El Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca-Cerri es una iniciativa del proyecto de
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Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo:
http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema 1=4&id_tema 2=31&id_tema_ 3=58

Suscripcion al Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca por mail a
burachik@criba.edu.ar
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