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Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca-Cerri.

Informe de avance sobre el tercer trimestre de 2015!

Tasas laborales basicas
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Tasa de actividad = ocupados + desocupados / poblacion total
Tasa de empleo = ocupados / poblacion total
Tasa de desocupacion = desocupados / poblacion econdmicamente activa

* Durante el tercer trimestre de 2007, el Aglomerado de Bahia Blanca-Cerri no fue
relevado por causas de orden administrativo.

En el informe de avance difundido en noviembre presentamos los datos laborales
generales publicados por el INDEC para el tercer trimestre referidos al
aglomerado Bahia Blanca-Cerri (BBC). Esos datos mostraron un retroceso del
empleo con respecto a igual periodo del afio anterior /. Sélo 42,2% de la

! Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)
elaborada por el INDEC. Se advierte al lector sobre la existencia de denuncias de manipulacion de la informacion
de esta fuente desde su intervencion por parte del Gobierno Nacional en enero de 2007. No existen en nuestro pais
fuentes alternativas de informacion laboral.

?/ Todas las alusiones a la evolucién del empleo y la poblacion activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relaciéon
con la poblacion total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa,
esto es, a su relacion con la poblacion activa. Ver definiciones al pie del grafico. Esto significa que las menciones

poblacion del aglomerado bahiense estda empleado segun los criterios de
clasificacion laboral utilizados por el organismo. Un porcentaje similar al que se
registrd en el tercer trimestre de 2003, al ponerse en marcha la encuesta de
hogares en su version actual.

Cuadro 1. Tasas laborales basicas en los 31 aglomerados urbanos del pais
y en Bahia Blanca-Cerri

I11-2014 1vV-2014  1-2015 1I-2015 1III-2015

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de actividad ' 44,7 45,2 44,6 44,5 44,8
Tasa de empleo ' 41,3 42,1 41,4 41,5 42,2
Tasa de desocupacion 2 7,5 6,9 7,1 6,6 5,9
Tasa subocupacion horaria (a + b) 2 9,2 9,1 7,6 9,0 8,6
(a) Subocupacién demandante 6,3 6,1 5,1 6,3 5,9
(b) Subocupacion no demandante 2,9 3,0 2,5 2,8 21

Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de actividad ' 46,3 447 46,3 46,9 45,7
Tasa de empleo ' 43,2 41,4 43,6 43,5 43,1
Tasa de desocupacion * 6,60 7,5 5,7 7,3 5,7
Tasa subocupacion horaria (a + b) 2 3,7 3,0 2.9 5,6 3,5
(a) Subocupacion demandante 2,7 2,7 2,3 5,0 2,9
(b) Subocupacion no demandante 1,0 0,3 0,6 0,6 0,7

' Subocupados sobre poblacion econémicamente activa. * Los subocupados demandantes trabajan menos
de 35 hs semanales, estan dispuestos a trabajar mas y buscan activamente otra ocupacion. Los
subocupados no demandantes incumplen esta ultima condicién. * Desocupados mas ocupados que buscan
activamente otra ocupacion / poblacion economicamente activa. Fuente: Mercado de trabajo, principales
indicadores, Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, Tabla 1.4

En el informe de avance también sefial6 que la disminucion del empleo no se habia
traducido en una elevacion de la desocupacion debido a la disminucion de del
porcentaje de personas activas (ocupadas y desocupadas que lo buscan
activamente). Se concluia que, pese a la disminucion de la llamada desocupacion
abierta (personas desocupadas que manifiestan haber emprendido una busqueda
laboral activa en la semana anterior a la visita del encuestador) el panorama laboral

del texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de
referencia.
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de Bahia Blanca-Cerri mostraba signos de deterioro. Los datos laborales
desagregados por posicion en el hogar, sexo y edad divulgados por el Indec la
semana pasada permiten ahora ofrecer un panorama mas claro sobre estos
fenémenos.

1. Tasas laborales de los jefes de hogar

El cuadro 2 muestra una disminucion de los jefes de hogar activos como resultado
de reducciones tanto en el volumen de ocupados como en el de desocupados. En
otras palabras, hubo pérdida de empleo entre los jefes de hogar y simultaneamente
una disminucién de los que se mantienen buscando activamente una nueva
ocupacion. Se trata de un aumento de la inactividad de los jefes de hogar (pilar de
los ingresos familiares) compuesto, con toda probabilidad, por buscadores de
empleo desalentados, desocupados ocultos en la inactividad.

La evolucion laboral de los jefes de hogar del aglomerado BBC fue idéntico al que
se observo en el promedio nacional; disminucidn de los activos tanto por una caida
de la ocupacion como por abandono de la busqueda laboral por parte de los
desempleados.

Cuadro 2. Tasas laborales jefes de hogar en los 31 aglomerados urbanos del pais y en Bahia Blanca-Cerri.
Calculado sobre poblacion desde 14 afios

111-2014 1V-2014 1-2015 11-2015 I11-2015

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion ' 4.1 3.8 3.9 33 3.1
Tasa de empleo 2 67.4 67.9 66.9 67.2 67.0
Tasa de actividad * 70.3 70.5 69.7 69.5 69.1

Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion ' 4.7 43 3.2 4.6 2.8
Tasa de empleo 2 67.5 64.7 65.8 64.5 66.6
Tasa de actividad * 70.8 67.6 68.0 67.6 68.6

" Ocupados / poblacion desde 14 afios. > Ocupados més desocupados / poblaciéon desde 14 afios.
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2y 6.2

2. Tasas laborales segin género y edad

La informacion desagregada presentada en las tablas 3 y 4 permite caracterizar con
mayor precision este proceso.

Los dos grupos de la fuerza de trabajo que responden por la disminucion de la
poblacion activa son el de los varones de hasta 29 afios y el de las mujeres de 30 a
64. Aunque en los dos casos se registro ademas caida del empleo, sélo entre los
varones jovenes fue esta la causa de la caida de la actividad. La menor actividad de
las mujeres del segmento 29/64 se debid casi por entero a una menor
predisposicion de las que carecen de ocupacion a continuar la busqueda.

Cuadro 3. Tasas laborales MUJERES en los 31 aglomerados urbanos del pais y en Bahia Blanca-Cerri

111-2014 1v-2014 1-2015 112015 III-2015

hasta 29 afios

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion ' 17.1 16.1 15.9 16.3 14.1
Tasa de empleo * 31.5 33.0 311 29.8 31.2
Tasa de actividad * 38.0 39.3 37.0 35.6 36.2

Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion ' 15.7 25.6 13.7 16.0 16.8
Tasa de empleo * 30.8 27.5 35.0 322 335
Tasa de actividad * 36.5 36.9 40.5 38.3 40.3

entre 30 y 64 afios

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacién ' 5.5 5.0 5.8 5.0 4.8
Tasa de empleo 2 59.4 60.6 59.4 59.6 60.7
Tasa de actividad * 62.9 63.8 63.1 62.8 63.8

Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacién ' 5.7 5.4 5.4 7.6 2.9
Tasa de empleo 2 62.8 56.3 57.1 61.5 62.3
Tasa de actividad * 66.6 59.5 60.4 66.5 64.2

" Ocupados sobre poblacion desde 14 afios. > Ocupados mas desocupados sobre poblacion desde 14
afios. Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2
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Las tablas 3 y 4 ofrecen un nuevo angulo para apreciar la problematica laboral
local. En primer lugar, se ha incrementado la tasa de desocupacion de los
trabajadores de hasta 29 afios de ambos sexos. El deterioro resultd relativamente
mas agudo entre los varones ya que este grupo registrd también una disminucion
del empleo.

En segundo lugar, la tasa de desocupacion se redujo para los trabajadores de 30 a
64 afios también para ambos sexos, pero solo entre los varones esto reflejo un
incremento del empleo. La menor desocupacion femenina de este segmento de
edad, en cambio, se debio enteramente al abandono de la busqueda laboral por
parte de mujeres sin ocupacion.

Cuadro 2. Tasas laborales VARONES en los 31 aglomerados urbanos del pais y en Bahia Blanca-Cerri

111-2014 1v-2014 1-2015 11-2015 111-2015

hasta 29 afios

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion ' 14.1 11.7 12,5 12.9 10.8
Tasa de empleo 2 46.5 48.9 475 47.0 48.7
Tasa de actividad * 54.2 55.3 54.2 53.9 54.6

Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion ' 9.1 11.4 6.1 11.8 9.8
Tasa de empleo 2 49.2 473 59.7 55.9 45.6
Tasa de actividad * 54.1 53.4 63.6 63.3 50.5

entre 30 y 64 afios

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion ' 3.9 3.9 3.9 3.1 2.8
Tasa de empleo * 88.4 87.9 88.2 89.6 89.4
Tasa de actividad 2 92.0 91.6 91.8 92.5 92.0

Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion ' 4.8 3.1 3.7 2.6 34
Tasa de empleo * 89.0 92.0 91.2 90.1 92.2
Tasa de actividad 2 93.4 95.0 94.7 92.5 95.5

" Ocupados sobre poblacion desde 14 afios. 2 Ocupados mas desocupados sobre poblacién desde 14 afios.
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 'y 6.2

Los datos referidos al tercer trimestre de 2015 muestran, en resumen, un deterioro
del desempleo entre los jovenes y una situaciéon laboral desfavorable de las
mujeres de 30 a 64 afios de la cual el incremento de la inactividad es una
manifestacion. Ninguna de estas dos tendencias se observa en los datos referidos al
total nacional del empleo urbano.

En el aglomerado BBC so6lo el grupo de los varones entre 30 y 64 afios mostré una
evolucion favorable en términos del empleo y la desocupacion.

3. Nota de investigacion. El trabajo precario en Bahia Blanca-Cerri

Dedicamos esta nota de investigacion a comentar un indicador elemental de
precariedad laboral; el porcentaje de asalariados sin descuentos jubilatorios. Los
ultimos datos disponibles son los del segundo trimestre de 2015 de modo que
analizaremos los datos de dicho trimestre en 2011, 2014 y 2015.

En 2011 se habia observado una caida del empleo cuyo nivel se mantuvo
relativamente estancado durante varios anos. Recién en 2015 se verificd una leve

mejoria como resultado de la cual se la tasa de empleo retorné a su valor de 2010
3
/.

En la tabla que sigue se muestra la evolucion del porcentaje de asalariados sin
descuento jubilatorio discriminando por edad.

Cuadro N° 6. Asalariados sin descuento jubilatorio segiin tramos de
edad. Datos del segundo semestre de cada afio. En porcentajes

2011 2014 2015
Total Aglomerados Urbanos
18 a 34 afios 53 52 51
mas de 35 afios 47 48 49
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri
18 a 34 afios 43 48 59
mas de 35 afios 57 52 41

Los trabajadores de hasta 34 afios han ampliado sustancialmente su peso en los
puestos de trabajo asalariados sin descuento jubilatorio en el aglomerado BBC.
Esta tendencia contrasta con el promedio de los aglomerados urbanos donde se

3/ Oportunamente, en este boletin se dejo constancia sobre las dudas que planteaba la medicion que sugeria esta
recuperacion y su disonancia con otros datos referidos a la coyuntura econdmica local.
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observa una suave tendencia al aumento del peso relativo de los trabajadores de 35
afios 0 mas. Asi, a diferencia del promedio nacional, para el que ambos segmentos
de edad padecen por igual esta forma de precariedad laboral, en BBC los
trabajadores mas jovenes resultan afectados con mayor intensidad.

La tabla 7 muestra los porcentajes segun género. A nivel del total urbano se
observo una tendencia al aumento relativo de esta forma de precariedad laboral
entre los varones. Aunque los datos referidos al aglomerado BBC no muestran una
tendencia uniforme, no parece que el mismo fenéomeno se esté produciendo a nivel
local.

Cuadro N° 7. Asalariados sin descuento jubilatorio segiin género.
Datos del segundo semestre de cada afio. En porcentajes

2011 2014 2015
Total Aglomerados Urbanos
Varones 50 51 54
Mujeres 50 49 46
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri
Varones 49 45 47
Mujeres 51 55 53

Si se tomaran por buenos los porcentajes del segundo trimestre de 2015, la
participacion relativa de mujeres y varones en los puestos de trabajo asalariados
sin descuento jubilatorio en el promedio urbano nacional estarian
aproximadamente invertidos respecto de los del aglomerado BBC.

En suma la precarizacion laboral medida seglin el porcentaje de puestos de trabajo
asalariados sin descuento jubilatorio estd relativamente mas concentrada en
trabajadores jovenes y en las mujeres que en el promedio de la fuerza de trabajo
urbana del pais.
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Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo:
http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema 1=4&id tema 2=31&id_tema 3=58

Suscripcion al Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca por mail a
burachik@criba.edu.ar
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