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Informe sobre el tercer trimestre de 2016
1
 

 

Los datos laborales correspondientes al tercer trimestre están en armonía con el 

resto de los indicadores económicos que señalan que la economía nacional se 

encuentra aún en un proceso contractivo de la actividad económica con claras 

implicancias en el mercado de trabajo 
2
/. Recordamos al lector que la 

información del período 2007/15 se encuentra en proceso de revisión por parte de 

las nuevas autoridades del INDEC como consecuencia de falencias de diverso 

                                                           
1 Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 

elaborada por el INDEC. 
2/ Todas las alusiones a la evolución del empleo y la población activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relación 

con la población total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa, 
esto es, a su relación con la población activa. Ver definiciones al pie del gráfico. Esto significa que las menciones 

del texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de 

referencia. 

tipo. Los problemas afectan en especial a la información del aglomerado Gran 

Buenos Aires, pero la confiabilidad de la información de los demás centros 

urbanos relevados tampoco está garantizada 
3
/. Teniendo en mente estas reservas, 

mantenemos el formato habitual del gráfico y de la tabla de variables laborales 

básicas. 

Cuadro 1. Variables laborales básicas 

     
  III-2015 

IV-

2015 

I-

2016 
II-2016 III-2016 

Total Aglomerados Urbanos   
   

  

Tasa de actividad 1 44,8 

S
in

 i
n
fo

rm
ac

ió
n

 

46,0 46,0 

Tasa de empleo 1 42,2 41,7 42,1 

Tasa de desocupación 1 5,9 9,3 8,5 

Tasa de ocupados demandantes de 

empleo2 
12,2 15,7 14,2 

Tasa subocupación horaria (a + b) 3 8,6 11,2 10,2 

(a) Subocupación demandante 5,9 7,7 7,0 

(b) Subocupación no demandante 2,7 3,5 3,2 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri 
   

Tasa de actividad 45,7 45,2 44,9 

Tasa de empleo 43,1 41,7 41,6 

Tasa de desocupación 5,7 7,7 7,4 

Tasa de ocupados demandantes de 

empleo 
7,1 11,0 10,0 

Tasa subocupación horaria (a + b) 3,5 5,9 6,3 

(a) Subocupación demandante 2,9 4,8 4,1 

(b) Subocupación no demandante 0,7 1,1 2,2 

1 Fórmulas al pie del gráfico. 2 Ocupados que buscan activamente otra ocupación / población 

económicamente activa. 3 Subocupados sobre población económicamente activa. Los 

subocupados demandantes trabajan menos de 35 hs semanales, están dispuestos a trabajar más y 
buscan activamente otra ocupación. Los subocupados no demandantes incumplen esta última 

condición. Fuente: Mercado de trabajo, principales indicadores, Encuesta Permanente de 

Hogares, INDEC, Tabla 1.2 

Como se comentó en el informe de avance difundido en noviembre, el mercado 

laboral urbano mostró a nivel nacional elevados registros de desocupación en el 

tercer trimestre. Se señaló, asimismo, que la situación laboral en Bahía Blanca-

                                                           
3/ Ver comunicado http://www.indec.gov.ar/ftp/cuadros/sociedad/anexo_informe_eph_23_08_16.pdf 
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Tasas laborales básicas del Aglomerado Bahía Blanca-Cerri 

tercer trimestre de cada año (%) 

Tasa de empleo 

Tasa de actividad 
Tasa de desocupación 

(eje derecho) 

Tasa de actividad = ocupados + desocupados / población total 

Tasa de empleo = ocupados / población total 

Tasa de desocupación = desocupados / población económicamente activa 
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Cerri (BBC) se mostraba igualmente negativa pero con una peculiaridad. Por un 

lado, tanto la desocupación como el porcentaje de ocupados que buscan empleo 

son más bajos. Por el otro, sin embargo, la proporción de personas ocupadas es 

de hecho menor a nivel local. La relativamente baja desocupación abierta se debe 

a la menor tasa de actividad (proporción de la población que se declara activa en 

el mercado laboral). Una proporción indeterminada de las personas sin ocupación 

deja con el tiempo de buscar activamente empleo lo que implica una 

modificación de su condición laboral de desocupado a inactivo. 

Con los nuevos datos divulgados por Indec el 20/12, completamos el análisis del 

tercer trimestre. 

1. Tasas laborales de los jefes de hogar 

Como es natural, la tasa de desocupación de los jefes es más baja que la de los 

trabajadores no-jefes (cónyuge, hijos, etc.) y por lo tanto es más baja que el 

promedio. Dado que la confiabilidad de la comparación interanual se encuentra 

en duda nos limitaremos a contrastar el aglomerado Bahía Blanca-Cerri con el 

promedio nacional. Señalamos dos elementos de interés. 

Primero, la menor desocupación de BBC respecto al promedio nacional (7,4% 

contra 8,5%) no puede explicarse por una mejor situación de los jefes de hogar. 

La desocupación de los jefes es similar.  

Cuadro 2. Tasas laborales jefes de hogar en los 31 aglomerados urbanos del país y en Bahía Blanca-Cerri. 

Calculado sobre población desde 14 años 

 

III-2015 
IV- 

2015 

I- 

2016 
II-2016 III-2016 

Total Aglomerados Urbanos      

Tasa de desocupación 3,1   5,5 5,0 

Tasa de empleo 67,0   64,0 63,5 

Tasa de actividad 69,1   67,7 66,8 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de desocupación 2,8   5,5 4,7 

Tasa de empleo 66,6   62,1 60,0 

Tasa de actividad 68,6   65,7 63,0 

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2 

 

Segundo, esta similitud de las tasas de desocupación encubre una situación 

laboral algo diferente. En BBC hay una proporción más baja de jefes empleados 

(tasa de empleo). Si esto no se refleja en una mayor desocupación es debido a 

que una parte de los jefes sin trabajo no es registrada dentro de la población 

activa. Desalentados por la escasez de oportunidades laborales o impulsados por 

razones de otro tipo, estos jefes no están buscando trabajo activamente. 

2. Tasas laborales por sexo y edad 

Los cuadros 3 y 4 permiten explicar la menor tasa de desocupación de BBC 

respecto del promedio urbano nacional. 

Cuadro 3. Tasas laborales MUJERES en los 31 aglomerados urbanos del país y en Bahía Blanca-Cerri 

 

III-2015 
IV- 

2015 

I- 

2016 
II-2016 III-2016 

hasta 29 años      

Total Aglomerados Urbanos      

Tasa de desocupación 14,1   22,3 20,8 

Tasa de empleo 31,2   30,4 31,3 

Tasa de actividad 36,2   39,1 39,50 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de desocupación 16,8   19,5 15,0 

Tasa de empleo 33,5   29,4 31,1 

Tasa de actividad 40,3   36,5 36,70 

entre 30 y 64 años 
  

 
 

Total Aglomerados Urbanos 
   

 
 

Tasa de desocupación 4,8   6,4 5,3 

Tasa de empleo 60,7   60,7 61,3 

Tasa de actividad 63,8   64,9 64,8 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de desocupación 2,9   5,3 5,2 

Tasa de empleo 62,3   63,3 63,3 

Tasa de actividad 64,2   66,8 66,8 

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2 
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Primero, la situación laboral de los varones de entre 30 y 64 años (algo así, como 

la “edad central” de la fuerza de trabajo) de BBC es idéntica a la del promedio 

nacional en desocupación, empleo y actividad. 

Segundo, las mujeres bahienses de entre 30 y 64 años, por su parte, también 

tienen la misma desocupación que el promedio nacional. Este es el único 

segmento del mercado de trabajo en el que BBC muestra un mayor caudal de 

empleo que a nivel nacional con un mayor porcentaje de ocupadas (tasa de 

empleo) y de activas (tasa de actividad). 

Cuadro 4. Tasas laborales VARONES en los 31 aglomerados urbanos del país y en Bahía Blanca-Cerri 

 

III-2015 
IV- 

2015 

I- 

2016 
II-2016 III-2016 

hasta 29 años      

Total Aglomerados Urbanos      

Tasa de desocupación 10,8   16,6 15,3 

Tasa de empleo 48,7   46,3 47,3 

Tasa de actividad 54,6   55,5 55,90 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de desocupación 9,8   14,8 13,3 

Tasa de empleo 45,6   46,5 45,4 

Tasa de actividad 50,5   54,6 52,40 

entre 30 y 64 años 
  

 
 

Total Aglomerados Urbanos 
   

 
 

Tasa de desocupación 2,8   5,3 5,3 

Tasa de empleo 89,4   87,1 86,9 

Tasa de actividad 92,0   92,0 91,9 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de desocupación 3,4   5,4 5,3 

Tasa de empleo 92,2   88,3 86,5 

Tasa de actividad 95,5   93,3 91,3 

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2 

Tercero, la menor desocupación promedio de BBC (7,4% contra 8,5%) se origina 

íntegramente en la situación de los trabajadores de hasta 29 años, en especial las 

mujeres. Esta menor desocupación juvenil de BBC resulta, a su vez, de una 

menor tasa de actividad, esto es, de una mayor propensión de los jóvenes sin 

trabajo a abandonar la búsqueda de oportunidades laborales. 

En síntesis. La menor desocupación de BBC respecto del promedio nacional se 

debe a la situación de los trabajadores de hasta 29 años. La menor tasa de empleo 

de BBC respecto al promedio se debe a la situación de los jefes de hogar y los 

varones de hasta 29 años. La menor tasa de actividad de BBC se origina también 

en la situación de los trabajadores más jóvenes de ambos sexos. 

La información analizada aquí permite apreciar la gravedad de la situación 

laboral de los trabajdores jóvenes varones (muchos de los cuales son jefes de 

hogar) y mujeres.  

Director:  

Gustavo Burachik 
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Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales del Sur IIESS, CONICET 

Asistente:  

Nicolás Saguí 
Departamento de Economía, UNS 

Becario del Consejo Interuniversitario Nacional 
 

El Boletín de Estadísticas Laborales de Bahía Blanca-Cerri es una iniciativa del proyecto de 

investigación “Problemática laboral del aglomerado Bahía Blanca-Cerri” financiado con fondos 

de la UNS y dirigido por Gustavo Burachik 

  

Las opiniones aquí vertidas son responsabilidad exclusiva de los autores y no necesariamente 

reflejan el punto de vista de las autoridades o del Consejo Departamental del Departamento de 

Economía o del IIESS. 

 

Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo: 

http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema_1=4&id_tema_2=31&id_tema_3=58 
 

Suscripción al Boletín de Estadísticas Laborales de Bahía Blanca por mail a 

burachik@criba.edu.ar 

http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema_1=4&id_tema_2=31&id_tema_3=58

