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Los datos laborales del aglomerado Bahía Blanca-Cerri (BBC) del cuarto 
trimestre de 2016 vuelven a mostrar un mercado de trabajo deteriorado 2/. Es 
necesario recordar que la información del período 2007/15 se encuentra en 
proceso de revisión por parte de las nuevas autoridades del INDEC que 
desaconsejan su comparación con la información más reciente 3/. Por otra parte, 

                                                           
1 Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 
elaborada por el INDEC. 
2/ Todas las alusiones a la evolución del empleo y la población activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relación 
con la población total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa, 
esto es, a su relación con la población activa. Ver definiciones al pie del gráfico. Esto significa que las menciones 
del texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de 
referencia. 
3/ Ver comunicado http://www.indec.gov.ar/ftp/cuadros/sociedad/anexo_informe_eph_23_08_16.pdf 

el INDEC no ha publicado dato alguno del cuarto trimestre de 2015, lo que hace 
imposible todo contraste de la información difundida ayer con igual período del 
año anterior. No obstante, los nuevos datos permiten hacer algunos comentarios 
de interés.  

Tabla 1. Variables laborales básicas 

  IV-2015 
I- 

2016 
II-

2016 
III- 
2016 

VI- 
2016 

Total Aglomerados Urbanos 

Si
n

 in
fo

rm
ac

ió
n

 

  
  

Tasa de actividad 1 46,0 46,0 45,3 

Tasa de empleo 1 41,7 42,1 41,9 

Tasa de desocupación 1 9,3 8,5 7,6 

Tasa de ocupados demandantes de 
empleo2 

15,7 14,2 14,6 

Tasa subocupación horaria (a + b) 3 11,2 10,2 10,3 

(a) Subocupación demandante 7,7 7,0 7,2 

(b) Subocupación no demandante 3,5 3,2 3,1 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri    

Tasa de actividad 45,2 44,9 46,7 

Tasa de empleo 41,7 41,6 42,5 

Tasa de desocupación 7,7 7,4 9,2 

Tasa de ocupados demandantes de 
empleo 

11,0 10,0 9,3 

Tasa subocupación horaria (a + b) 5,9 6,3 5,7 

(a) Subocupación demandante 4,8 4,1 4,5 

(b) Subocupación no demandante 1,1 2,2 1,2 
1 Fórmulas al pie del gráfico. 2 Ocupados que buscan activamente otra ocupación / 
población económicamente activa. 3 Subocupados sobre población económicamente 
activa. Los subocupados demandantes trabajan menos de 35 hs semanales, están 
dispuestos a trabajar más y buscan activamente otra ocupación. Los subocupados no 
demandantes incumplen esta última condición. Fuente: Mercado de trabajo, principales 
indicadores, Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, Tabla 1.2 

La tasa de desocupación del aglomerado BBC se situó en un nivel muy alto en 
términos históricos (aun suponiendo que la desocupación real en 2007/15 haya 
sido más alta que la que indica el gráfico) y con respecto a las demás mediciones 
realizadas por el (nuevo) INDEC en 2016. La ciudad presentó una desocupación 
más elevada que el promedio urbano nacional, al igual que localidades 
comparables como Mar del Plata y Río Cuarto. 
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cuartotrimestre de cada año (%)

Tasa de
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Tasa de
actividad

Tasa de
desocupación
(eje derecho)

Tasa de actividad = ocupados + desocupados / población total
Tasa de empleo = ocupados / población total
Tasa de desocupación = desocupados / población económicamente activa
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El aumento de la desocupación puede estar originado en diversos procesos. Uno 
es la destrucción de puestos de trabajo (disminución de la demanda), otro es la 
movilización de nuevos trabajadores que buscan activamente participar en el 
mercado (aumento de la oferta). También aumenta la desocupación cuando este 
incremento de la oferta laboral se encuentra con un volumen de empleo que no 
crece o que no lo hace a un ritmo suficiente. La incertidumbre sobre la calidad de 
los datos históricos impide un diagnóstico preciso. Con todo, parece seguro 
suponer, a la luz del bajo dinamismo de la actividad económica en la ciudad en 
2016 (con un retroceso significativo de la construcción), que el empleo se 
mantuvo estancado o decreció, probablemente en un contexto de oferta laboral 
estable o creciente. 

En BBC son relativamente bajos y parecen estables el porcentaje de trabajadores 
ocupados que buscan otro trabajo y el de aquellos que trabajan menos de 35 
horas semanales y buscan trabajar más. De esto se infiere que el aumento de la 
presión sobre el mercado de trabajo proviene fundamentalmente de personas sin 
empleo, sea porque han sido despedidas recientemente, sea porque ya no pueden 
mantenerse en la inactividad, sea porque intensificaron la búsqueda laboral y con 
ello pasaron de ser desocupados ocultos a desocupados abiertos. 

Nota de investigación: aumento de la precarización laboral 

En esta nota ofrecemos algunas indicaciones cuantitativas sobre el nivel y 
evolución de los problemas laborales de  la población activa entre el segundo 
trimestre de 2015 e igual período de 2016. Dividimos a la población con 
problemas laborales (PPL) en desocupados abiertos, ocupados en condiciones 
precarias de contratación y ocupados en condiciones precarias de remuneración. 
La evolución de esta precarización por ingresos no se refiere a la pérdida de 
remuneraciones reales de los trabajadores ocupados en general sino 
exclusivamente al porcentaje de empleados registrados con ingresos inferiores al 
salario mínimo vital y móvil horario, es decir, a los puestos de trabajo con 
remuneraciones extremadamente bajas. 

La tabla 2 muestra los datos comparados de BBC y el total urbano nacional. 
Dado el margen de error inherente a las estimaciones del aglomerado BBC, 
conviene limitar el análisis sólo a las tendencias generales más claras. Varios 
elementos son destacables. 

Uno, aunque ya era muy elevada a mediados de 2015, la PPL se incrementó 
marcadamente entre ambos períodos hasta afectar a más de la  mitad de la 
población activa. 

Dos, los problemas laborales originados en la desocupación y baja calidad de los 
puestos de trabajo, sin embargo, se mantuvieron sin grandes cambios en el 
elevado nivel que ya presentaban a mediados de 2015. La desocupación abierta 
se incrementó pero es probable que las suspensiones y despidos del primer 
semestre de 2016 hayan afectado más que proporcionalmente a los trabajadores 
ya precarizados reduciendo con ello su peso en la ocupación. 

Tres, el factor determinante del incremento de los PPL residió en la precarización 
por ingresos. 

Tabla 2. Precarización laboral en los 31 aglomerados urbanos y en BBC 

  Total aglomerados Bahía Blanca-Cerri 

  II-2015 II-2016 II-2015 II-2016 

Población económicamente activa 100 100 100 100 

1. No precarizada 61 48 68 46 

2. Población con problemas laborales (PPL) 39 52 32 54 

          a) Desocupados 7 9 7 8 

          b) Ocupados precarizados por vínculo laboral 33 43 25 46 

                i) Por baja calidad del puesto de trabajo 1 24 22 18 18 

                ii) Por ingresos 2 9 21 7 28 
1 Asalariados sin aporte jubilatorio, trabajadores familiares y asalariados registrados con tiempo de 
finalización. 2 Asalariados registrados y trabajadores por cuenta  propia cuyo salario horario es 
inferior al mínimo vital y móvil del período 

En otras palabras, creció drásticamente la proporción de ocupaciones laborales 
formales y registradas pero con ingresos muy bajos; un quinto de la PEA a nivel 
nacional y casi un tercio de la de BBC se encontraba en esta situación a 
mediados de 2016. Posibles explicaciones de este fenómeno serían la pérdida de 
ingresos reales horarios de los monotributistas y, entre los asalariados, la 
diferenciación entre el monto que figura en el recibo de sueldo (que se ajusta a 
los convenios) y el (más bajo) que recibe efectivamente el trabajador. 

Cuatro, el salto en el porcentaje de PPL parece haber sido más fuerte en BBC. Al 
igual que en el total urbano nacional, este salto se originó en un aumento de la 
precarización por ingresos. Mientras que a nivel nacional la precarización por 
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vínculo laboral es tan importante como la que proviene de los bajos ingresos, en 
BBC ésta última tiene mucho mayor peso que la primera. 
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Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo: 
http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema_1=4&id_tema_2=31&id_tema_3=58 

 
Suscripción al Boletín de Estadísticas Laborales de Bahía Blanca por mail a 

burachik@criba.edu.ar 


