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Es necesario recordar que la información del período 2007/15 incluida en el gráfico 

se encuentra en proceso de revisión por parte de las nuevas autoridades del INDEC 

que aconsejan apreciarla con reservas 2/.  

En el cuadro siguiente presentamos los datos correspondientes al cuarto trimestre de 

2019 que acaba de publicar el INDEC, acompañados de los registros del último año 

para facilitar la comparación 3/. 

                                                   
1 Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 

elaborada por el INDEC. 
2/ Ver comunicado http://www.indec.gov.ar/ftp/cuadros/sociedad/anexo_informe_eph_23_08_16.pdf 

Cuadro 1. Variables laborales básicas 

  I-2019 II-2019 III-2019 IV-2019 I-2020 

Total Aglomerados Urbanos      

Tasa de actividad 1 47,0 47,7 47,2 47,2 47,1 

Tasa de empleo 1 42,3 42,6 42,6 43,0 42,2 

Tasa de desocupación 1 10,1 10,6 9,7 8,9 10,4 

Tasa de ocupados demandantes de 

empleo2 
17,5 18,3 18,6 19,0 17,9 

Tasa subocupación horaria (a + b) 3 11,8 13,1 12,8 13,1 11,7 

(a) Subocupación demandante 8,4 9,2 9,5 9,5 8,2 

(b) Subocupación no demandante 3,4 3,9 3,3 3,6 3,5 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de actividad 48,6 48,4 44,4 45,4 47,0 

Tasa de empleo 44,5 43,8 40,9 42,1 43,7 

Tasa de desocupación 8,4 9,5 8,0 7,2 7,0 

Tasa de ocupados demandantes de 

empleo 
14,6 14,0 12,8 14,1 13,4 

Tasa subocupación horaria (a + b) 9,5 10,8 8,8 11,3 7,6 

(a) Subocupación demandante 8,6 8,3 6,5 7,7 6,3 

(b) Subocupación no demandante 0,9 2,5 2,2 3,7 1,3 

1 Fórmulas al pie del gráfico. 2 Ocupados que buscan activamente otra ocupación / población 

económicamente activa. 3 Subocupados sobre población económicamente activa. Los subocupados 

demandantes trabajan menos de 35 hs semanales, están dispuestos a trabajar más y buscan activamente 

otra ocupación. Los subocupados no demandantes incumplen esta última condición. Fuente: Mercado 

de trabajo, principales indicadores, Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, Tabla 1.2 

Ofrecemos a continuación un breve análisis de esta información. 

1. Variables laborales básicas 

El primer trimestre de este año estuvo marcado por la recesión de la actividad 

económica. Las medidas de aislamiento comunitario vigentes desde el 20 de marzo 

en respuesta a la pandemia tendrán efectos económicos adversos que se van a 

3/ Todas las alusiones a la evolución del empleo y la población activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relación 

con la población total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa, esto 

es, a su relación con la población activa. Ver definiciones al pie del gráfico. Esto significa que las menciones del 

texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de referencia. 
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exteriorizar, si el relevamiento no se suspende, en los datos del segundo trimestre 

que se publicarán en setiembre. 

La crisis del mercado de trabajo se manifiesta de un modo específico en el 

aglomerado Bahía Blanca-Cerri (BBC), distinto en varios aspectos de cómo se 

presenta en el promedio de los 31 aglomerados urbanos (31AU) que releva la 
Encuesta Permanente de Hogares. Destacamos los siguientes puntos de interés 

referidos a los datos del primer trimestre de este año, comparados con los del 

primer trimestre del año anterior para despejar cualquier posible incidencia de los 

factores estacionales. 

El empleo bahiense se contrajo, igual que a nivel nacional. Lo especifico del 

mercado de trabajo local es la fuerte reducción, respecto a un año atrás, de la 

proporción de personas sin trabajo que lo buscan activamente. También se contrajo 
la proporción de personas ocupadas o subocupadas que desean trabajar más horas 

o cambiar de trabajo. 

Parece claro que, en respuesta a la escasez de oportunidades de empleo con 
condiciones y salarios adecuados, una cantidad significativa de ciudadanos con y 

sin trabajo se ha retirado del mercado laboral. 

El abandono de la búsqueda laboral explica el descenso abrupto de la tasa de 

desocupación en BBC, en un contexto de crisis y contracción del empleo. 

El total nacional se ha comportado de otro modo. Frente a la disminución del 

empleo, la presión de los desocupados sobre el mercado de trabajo no disminuyó. 

Como resultado, la desocupación se mantiene elevada con respecto a igual 
trimestre del año anterior, o se incrementó si tomamos como referencia las 

mediciones correspondientes a los trimestres III y IV de 2019. 

Así, la crisis laboral (caída del empleo) se expresa bajo la forma de desempleo 
abierto a nivel general y en forma de desempleo encubierto (suba de la inactividad) 

en el aglomerado bahiense. 

2. Tasas laborales de los jefes de hogar 

La modalidad bahiense de ajuste laboral descripta más arriba es, por supuesto, un 

promedio de situaciones diversas en los distintos segmentos del mercado de 

trabajo. 

Así, por ejemplo, en el segmento de los jefes de hogar de BBC la contracción del 
empleo dio lugar a las dos respuestas señaladas más arriba. Por un lado, se produjo 

una retirada del mercado de trabajo de personas desocupadas que lo estaban 

buscando. Por el otro, el desempleo igualmente aumentó porque este drenaje de 
desocupados a la inactividad fue menos voluminoso que la caída del empleo 

registrada en el período. 

El aumento del desempleo entre los jefes de hogar bahiense ha sido de notable 
magnitud y es una señal de alarma que debería dar lugar a una intervención 

inmediata y contundente por parte de las autoridades. 

Cuadro 2. Tasas laborales jefes de hogar en los 31 aglomerados urbanos del país y en Bahía 

Blanca-Cerri. Calculado sobre población desde 14 años 

 I-2019 II-2019 III-2019 IV-2019 I-2020 

Total Aglomerados Urbanos      

Tasa de desocupación 5,5 6,5 5,6 5,2 6,1 

Tasa de empleo 63,8 63,6 63,7 64,2 63,2 

Tasa de actividad 67,5 68,0 67,5 67,8 67,4 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de desocupación 3,0 5,2 4,9 6,9 5,4 

Tasa de empleo 67,7 66,4 62,8 59,4 62,1 

Tasa de actividad 69,8 70,0 66,0 63,8 65,6 

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2 

Los jefes de hogar del total nacional muestran el mismo comportamiento que los 

bahienses; caída del empleo acompañada de aumento del desempleo y disminución 

de la tasa de actividad. 

3. Tasas laborales por género y edad 

En el análisis por sexo y edad surgen algunas observaciones de interés. Entre los 

jóvenes bahienses se observa el mismo patrón indicado en el inciso 1; disminución 
del empleo, acompañada de caídas de la tasa de actividad y del desempleo. En 

otras palabras, sustitución de desempleo abierto por desempleo encubierto bajo la 

forma de inactividad laboral. 

El segmento de las mujeres bahienses mayores de 29 años, por su parte, tuvo una 

evolución distintiva; fue el único en que la desocupación se redujo debido a un 
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incremento del empleo (en lugar de originarse en el abandono de la búsqueda 

laboral por parte de personas sin trabajo). 

Cuadro 3. Tasas laborales MUJERES en los 31 aglomerados urbanos del país y en Bahía Blanca-

Cerri 

 I-2019 II-2019 III-2019 IV-2019 I-2020 

hasta 29 años      

Total Aglomerados Urbanos      

Tasa de desocupación 23,1 23,4 22,6 18,9 23,9 

Tasa de empleo 31,2 30,7 31,0 33,1 31,1 

Tasa de actividad 40,5 40,1 40,1 40,8 40,9 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de desocupación 20,2 17,4 23,0 14,5 16,5 

Tasa de empleo 31,5 35,6 26,1 30,9 29,0 

Tasa de actividad 39,5 43,1 33,9 36,1 34,7 

entre 30 y 64 años      

Total Aglomerados Urbanos      

Tasa de desocupación 7,5 7,6 7,3 6,8 7,4 

Tasa de empleo 61,8 63,9 63,2 63,3 62,5 

Tasa de actividad 66,8 69,2 68,2 67,9 67,5 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de desocupación 7,0 7,4 4,4 3,4 3,0 

Tasa de empleo 64,7 65,0 59,0 63,2 67,5 

Tasa de actividad 69,5 70,2 61,7 65,4 69,6 

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2 

El segmento de los varones bahienses mayores de 29 años, a su turno, tuvo una 

evolución similar a la ya descrita para los jefes de hogar; disminución del empleo, 

de la tasa de actividad y aumento del desempleo. Es decir; suba del desempleo 
abierto y del desempleo encubierto (bajo la forma de inactividad). 

También a nivel nacional, las mujeres mayores de 29 años fue el único segmento 

que registró un aumento del empleo y en que la desocupación se redujo como 

resultado de este hecho y no del aumento de la inactividad laboral. 

Cuadro 4. Tasas laborales VARONES en los 31 aglomerados urbanos del país y en Bahía Blanca-

Cerri 

 I-2019 II-2019 III-2019 IV-2019 I-2020 

hasta 29 años      

Total Aglomerados Urbanos      

Tasa de desocupación 18,5 18,6 17,9 16,9 18,5 

Tasa de empleo 46,0 45,8 45,9 45,2 44,3 

Tasa de actividad 56,4 56,3 55,9 54,4 54,4 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de desocupación 22,0 28,3 15,9 16,0 21,4 

Tasa de empleo 44,5 36,9 41,5 43,4 35,8 

Tasa de actividad 57,0 51,5 49,3 51,7 45,6 

entre 30 y 64 años      

Total Aglomerados Urbanos      

Tasa de desocupación 5,6 7,1 5,8 5,5 6,6 

Tasa de empleo 85,8 85,0 86,3 85,8 84,6 

Tasa de actividad 91,0 91,4 91,6 90,7 90,6 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de desocupación 3,1 3,9 5,8 5,7 3,8 

Tasa de empleo 89,3 88,9 86,3 85,3 88,5 

Tasa de actividad 92,2 92,5 91,6 90,4 92,0 

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2 

 

4. Nota de investigación. Distribución de la ocupación bahiense según categoría 

ocupacional y según ramas de actividad 

 
La tabla 5 que presentamos a continuación muestra la estructura de la ocupación 

según categoría ocupacional en 2016 y 2019. 
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Tabla 5. Estructura de la ocupación según categoría ocupacional. Promedio trimestres segundo a 

cuarto de cada año 

 Bahía Bca-Cerri 31 Aglomerados Urbanos 

 2016 2019 2016 2019 

Patrón 6 5 4 4 

Cuenta propia 21 23 20 22 

Asalariado 73 72 75 73 

Trabajador familiar sin remuneración 1 1 1 1 

Ocupación total 100 100 100 100 

Elaboración propia en base a datos de la EPH (Indec) 

 

La participación de los ocupados por cuenta propia se ha incrementado tanto en 

Bahía Blanca-Cerri como a nivel nacional. El aumento del cuentapropismo da 

cuenta de la totalidad del módico aumento del empleo entre 2016 y 2019 (no 
mostrado en la tabla). Se trata sin duda de un reflejo de la crisis laboral del período; 

la mayor parte de estas ocupaciones corresponde a actividades informales, inestables 

y de muy bajos ingresos. 
 

En cuanto a la estructura de la ocupación por ramas de actividad los datos se 

presentan en la tabla 6. 

 
Tabla 6. Estructura de la ocupación según actividades económicas. 

Promedio trimestres segundo a cuarto de cada año 

 Bahía Bca-Cerri 31 Aglom Urb 

 2016 2019 2016 2019 

Principales actividades 75 76 75 74 

Administración Pública 6 6 8 8 

Comercio 23 21 18 18 

Construcción 9 9 9 9 

Enseñanza 9 7 8 8 

Industria Manufactura 7 11 12 11 

Salud 6 7 6 6 

Servicio Doméstico 8 7 8 8 

Transporte 6 6 6 5 

Resto actividades 25 24 25 26 

Ocupación total 100 100 100 100 

Elaboración propia en base a datos de la EPH (Indec) 

 
Las ocho actividades individualizadas en la tabla son las más importantes en 
términos de empleo tanto en BBC como a nivel nacional. Juntas explican tres cuartas 

partes de la ocupación. Hay varios puntos de interés para señalar. 

Primero, el comercio es, por lejos, la actividad de mayor peso tanto en BBC como a 

nivel nacional. En BBC su participación ha tendido a reducirse entre 2016 y 2019. 
Segundo, la enseñanza en BBC también ha experimentado un relativo retroceso. 

Tercero, la industria manufacturera en BBC, en cambio, ha mostrado un cierto 

crecimiento basado, sin embargo, en actividades de pequeña escala como herrerías 
y elaboración de alimentos. 
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Las opiniones aquí vertidas son responsabilidad exclusiva de los autores y no necesariamente 
reflejan el punto de vista de las autoridades o del Consejo Departamental del Departamento de 

Economía o del IIESS. 
 

Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo: 
http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema_1=4&id_tema_2=31&id_tema_3=58 

 

Suscripción al Boletín de Estadísticas Laborales de Bahía Blanca por mail a 

burachik@criba.edu.ar 

http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema_1=4&id_tema_2=31&id_tema_3=58

