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Es necesario recordar que la información del período 2007/15 incluida en el gráfico 
se encuentra en proceso de revisión por parte de las nuevas autoridades del INDEC 

que aconsejan apreciarla con reservas 2/. 

El relevamiento de campo de la EPH durante el segundo trimestre de 2020 se realizó 
en el contexto del decreto n° 297/2020, que establece el aislamiento social 

preventivo y obligatorio (ASPO) debido a la pandemia de la COVID-19. Como 

resultado, la recolección de los datos no ha sido presencial sino telefónica. Esto ha 

                                                   
1 Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 

elaborada por el INDEC. 

derivado en un menor número de respuestas y a la posible introducción de sesgos en 

la información. Además, la cantidad y calidad de los datos ha impedido al INDEC 
elaborar y publicar las tablas de empleo por sexo y edad a nivel de aglomerado que 

solemos incluir en este informe. 

1. Variables laborales básicas 

Cuadro 1. Variables laborales básicas 

  II-2019 III-2019 IV-2019 I-2020 II-2020 

Total Aglomerados Urbanos      

Tasa de actividad 1 47,7 47,2 47,2 47,1 38,4 

Tasa de empleo 1 42,6 42,6 43,0 42,2 33,4 

Tasa de desocupación 1 10,6 9,7 8,9 10,4 13,1 

Tasa de ocupados demandantes de 

empleo2 
18,3 18,6 19,0 17,9 11,6 

Tasa subocupación horaria (a + b) 3 13,1 12,8 13,1 11,7 9,6 

(a) Subocupación demandante 9,2 9,5 9,5 8,2 5,0 

(b) Subocupación no demandante 3,9 3,3 3,6 3,5 4,6 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de actividad 48,4 44,4 45,4 47,0 37,6 

Tasa de empleo 43,8 40,9 42,1 43,7 34,3 

Tasa de desocupación 9,5 8,0 7,2 7,0 8,9 

Tasa de ocupados demandantes de 

empleo 
14,0 12,8 14,1 13,4 10,0 

Tasa subocupación horaria (a + b) 10,8 8,8 11,3 7,6 6,3 

(a) Subocupación demandante 8,3 6,5 7,7 6,3 4,8 

(b) Subocupación no demandante 2,5 2,2 3,7 1,3 1,5 

1 Fórmulas al pie del gráfico. 2 Ocupados que buscan activamente otra ocupación / población 

económicamente activa. 3 Subocupados sobre población económicamente activa. Los subocupados 

demandantes trabajan menos de 35 hs semanales, están dispuestos a trabajar más y buscan activamente 

otra ocupación. Los subocupados no demandantes incumplen esta última condición. Fuente: Mercado 

de trabajo, principales indicadores, Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, Tabla 1.2 

2/ Ver comunicado http://www.indec.gov.ar/ftp/cuadros/sociedad/anexo_informe_eph_23_08_16.pdf 
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Tasas laborales básicas del Aglomerado Bahía Blanca-Cerri

segundo trimestre de cada año (%)

Tasa de empleo

Tasa de actividad

Tasa de desocupación

Tasa de actividad = ocupados + desocupados / población total

Tasa de empleo = ocupados / población total

Tasa de desocupación = desocupados / población económicamente activa
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En el cuadro 1 presentamos los datos correspondientes al segundo trimestre de 

2020, acompañados de los registros del último año para facilitar la comparación 
3/. 

Los datos reflejan en gran medida el impacto de las restricciones impuestas sobre 

las actividades económicas y la circulación dispuestas por el decreto nº 297/2020, 

que estableció el aislamiento social preventivo y obligatorio (ASPO). 

Tanto en Bahía Blanca-Cerri (BBC) como a nivel del total de los aglomerados 

urbanos (31AU), el principal impacto sobre el mercado laboral se verificó en la 

tasa de empleo (TE), que mide la proporción de personas ocupadas con relación a 

la población total. El segundo trimestre de 2020 mostró una caída cercana a los 10 

puntos porcentuales de la TE en BBC, tanto frente al primer trimestre del mismo 

año como con relación al segundo trimestre de 2019. Esta caída refleja la menor 

proporción de personas que pudo trabajar. 

En tanto la tasa de desocupación (TD) bahiense (que mide la proporción de 

aquellos que no tienen ocupación, están disponibles para trabajar y buscan empleo 

activamente respecto de la población económicamente activa) alcanzó a casi 9%. 

Esto representa un aumento sustancial respecto del guarismo del primer trimestre 

(7%) pero se encuentra todavía por debajo de otros picos observados en los últimos 

años como el 9,5% del segundo trimestre de 2019 o el 9,8% del primer trimestre 

de 2018. La TD del aglomerado BBC se mantiene inferior al del promedio urbano 

nacional, como ocurre desde 2015. 

El incremento de la TD es resultado tanto del aumento del número de personas que 

no pudo trabajar (aunque buscó activamente) como de la disminución de la 

población activa que se toma como referencia para su cálculo. 

Respecto a esto último, en BBC la disminución de la TE fue acompañada en efecto, 

por una caída comparable de la tasa de actividad, que mide la proporción de la 

población total que es económicamente activa (trabaja o busca trabajo). En otras 

palabras, frente a la disminución del empleo, lo que se contrajo fue la afluencia de 

personas al mercado en busca de ocupación. 

                                                   
3/ Todas las alusiones a la evolución del empleo y la población activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relación 

con la población total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa, esto 

Como resultado, la gravedad de la escasez de puestos de trabajo en BBC es muy 

superior a la que sugiere la TD. Por un lado, como se acaba de explicar, muchas 

personas sin empleo, desalentadas por las desfavorables perspectivas, dejaron de 

buscarlo y pasaron a la inactividad. Por el otro, la cantidad de personas que no 

pudo trabajar, pero buscó hacerlo activamente estuvo acotada por las restricciones 

a la actividad económica y a la circulación. El mismo fenómeno se produjo a nivel 

del promedio urbano nacional. 

El contractivo cuadro laboral del segundo trimestre ha inducido también a las 

personas ocupadas y subocupadas que estaban buscando otro empleo o más horas 

a desistir de esta búsqueda. 

2. Nota de investigación. Los jefes de hogar en Bahía Blanca-Cerri 
 
Analizamos algunas características de los Jefes de Hogar (JH) en BBC y su 

evolución entre 2016/17 (promedio del cuarto trimestre de 2016 y primero de 2017) 

y 2019/20 (cuarto trimestre de 2019 y primero de 2020). Los elementos de interés 
son los siguientes: 

 

1) Aumento del peso de las JH mujeres. Las mujeres representan aproximadamente 

un tercio de los JH bahienses. Este porcentaje es bastante más bajo que el que se 
observa a nivel nacional. Se observa una tendencia al aumento de las JH mujeres 

entre 2016 y 2020, tanto en BBC como en los 31AU. 

 
Tabla 2. Porcentaje de mujeres jefas de hogar 

  IV-2016/I-2017 IV-2019/I-2020 

BBC 32 37 

31AU 41 44 

Elaboración propia en base a EPH (Indec) 

 

2) Aumento de la edad de los JH. En 2016 los JH bahienses eran algo más jóvenes 

que el promedio urbano nacional. Un 32% de los JH de BBC tenía hasta 40 años, 
contra un promedio nacional de 28%. Esta diferencia desapareció en el período 

reciente como resultado de una disminución del peso de los JH de hasta 40 años y 

un aumento de los JH mayores de 65 años. La pérdida de peso de los JH bahienses 

de entre 26 y 40 años podría atribuirse a una dificultad creciente de los jóvenes para 

es, a su relación con la población activa. Ver definiciones al pie del gráfico. Esto significa que las menciones del 

texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de referencia. 
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independizarse y formar un nuevo hogar e, incluso, al regreso a la casa paterna por 

parte de parejas jóvenes previamente independizadas. La estructura de edades de los 
JH en el promedio nacional, por su parte, se ha mantenido estable. 

 
Tabla 3. Jefes de hogar según edad (%) 

  BBC 31AU 

  IV-2016/I-2017 IV-2019/I-2020 IV-2016/I-2017 IV-2019/I-2020 

< 26 6 6 4 4 

26/40 26 22 24 25 

41/65 44 43 48 47 

> 65 24 29 24 25 

Elaboración propia en base a EPH (Indec) 

 

3) Peso elevado y creciente de las ocupaciones asalariadas informales. En 2016/17, 

los JH asalariados de BBC mostraban un menor porcentaje de informalidad que en 
el promedio urbano nacional. Con el aumento de este porcentaje en los últimos años, 

la incidencia de la informalidad en el empleo asalariado local ha tendido a converger 

con el promedio nacional. En la actualidad, un cuarto de los JH asalariados locales 
y casi 30% de los nacionales se desempeña en un puesto de trabajo informal. 

 
Tabla 4. Porcentaje de jefes de hogar asalariados sin descuento 

jubilatorio 

  IV-2016/I-2017 IV-2019/I-2020 

BBC 21 26 

31AU 28 29 

Elaboración propia en base a EPH (Indec) 

 

4) El cuentapropismo corresponde, en una proporción sustancial, a ocupaciones 
inestables y de baja remuneración. Sumando el trabajo asalariado no registrado y el 

cuentapropismo se puede estimar que la ocupación precarizada se ha incrementado 

en BBC en varios puntos porcentuales entre 2016/17 y 2019/20. 
 

Tabla 5. Jefes de hogar según categoría ocupacional (%) 

  BBC 31AU 

  IV-2016/I-2017 IV-2019/I-2020 IV-2016/I-2017 IV-2019/I-2020 

Patrón 8 8 5 5 

Cuenta propia 23 22 23 25 

Asalariado 69 69 71 70 

Elaboración propia en base a EPH (Indec) 

 

5) Disminución de los JH ocupados. Para analizar la situación laboral de los JH es 

preciso distinguir entre los que están en edad de trabajar y los que están en edad de 

retiro. En BBC, el porcentaje de los JH ocupados disminuyó en ambos tramos de 

edad. 
 

Tabla 6. Jefes de hogar según situación laboral (%) 

 hasta 65 años 

  BBC 31AU 

  IV-2016/I-2017 IV-2019/I-2020 IV-2016/I-2017 IV-2019/I-2020 

Ocupado 85 79 79 79 

Desocupado 4 5 4 5 

Inactivo 11 16 17 16 

 más de 65 años 

Ocupado 17 15 15 18 

Desocupado 0 1 1 1 

Inactivo 83 83 84 82 

Elaboración propia en base a EPH (Indec)     

 
6) Aumento del porcentaje de inactivos entre los JH bahienses en edad de trabajar. 

La misma tabla 6 muestra que la contrapartida de la disminución del porcentaje de 

JH ocupados bahienses de hasta 65 años no ha sido tanto el aumento de la 

desocupación sino el incremento de la inactividad. Probablemente desalentados por 
la escasez de oportunidades atractivas de ocupación, muchos jefes de hogar sin 

empleo abandonan la búsqueda laboral. 

 
7) Muchos JH en edad de retiro siguen ocupados. Previsiblemente, la mayoría de los 

JH en edad jubilatoria se encuentra inactivo (tabla 6). Con todo, existe una sólida 

minoría de JH ocupados, pese a haber alcanzado la edad de retiro. Este cuadro se 
explica por la difusión de las ocupaciones informales (sin acceso al sistema 

previsional) y por la insuficiencia de los haberes jubilatorios para cubrir los gastos 

mínimos del hogar. 

 
En suma, la composición de los JH bahienses muestra algunos cambios de interés; 

ha crecido el peso de las mujeres y de los segmentos de mayor edad. Esto último, 

probablemente como resultado de la creciente dificultad de los trabajadores jóvenes 
para independizarse y formar su propio hogar e, incluso, del regreso a la vivienda 

paterna por parte de parejas jóvenes previamente independizadas. El aumento de la 

informalidad entre los JH en ocupaciones asalariadas y la disminución de la 

ocupación entre los que se encuentran en edad de trabajar, por su parte, son signos 
claros de deterioro de la situación laboral de este sector crucial de la fuerza de trabajo 

local. 
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Las opiniones aquí vertidas son responsabilidad exclusiva de los autores y no necesariamente 

reflejan el punto de vista de las autoridades o del Consejo Departamental del Departamento de 
Economía o del IIESS. 

 
Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo: 

http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema_1=4&id_tema_2=31&id_tema_3=58 
 

Suscripción al Boletín de Estadísticas Laborales de Bahía Blanca por mail a 

burachik@criba.edu.ar 

http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema_1=4&id_tema_2=31&id_tema_3=58

