Depto. Economia-IIESS-CONICET-UNS

Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca-Cerri.

Informe sobre el tercer trimestre de 2017}
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Es necesario recordar que la informacion del periodo 2007/15 incluida en el
gréfico se encuentra en proceso de revision por parte de las nuevas autoridades del
INDEC que aconsejan apreciarla con reservas 4. En el cuadro siguiente
presentamos los datos correspondientes al segundo trimestre de 2017 que acaba de
publicar el INDEC, acomparfiados de los registros del altimo afio para facilitar la

comparacion /.

Tasas laborales basicas del Aglomerado Bahia Blanca-Cerri
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Tasa de actividad = ocupados + desocupados / poblacién total

Tasa de empleo = ocupados / poblacién total

Tasa de desocupacion = desocupados / poblacién econémicamente activa

! Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)

elaborada por el INDEC.

% Ver comunicado http://www.indec.gov.ar/ftp/cuadros/sociedad/anexo_informe_eph_23_08_16.pdf

% Todas las alusiones a la evolucion del empleo y la poblacion activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relacion
con la poblacién total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa,
esto es, a su relacién con la poblacion activa. Ver definiciones al pie del grafico. Esto significa que las menciones

Cuadro 1. Variables laborales basicas

111-2016 1V-2016 1-2017 11-2017 111-2017

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de actividad * 46,0 453 455 45,4 46,3
Tasa de empleo * 42,1 41,9 41,3 41,5 42,4
Tasa de desocupacion * 8,5 7,6 9,2 8,7 8,3
'el':qspaled;zocupados demandantes de 142 14,6 141 147 15.4
Tasa subocupacién horaria (a + b) ® 10,2 10,3 9,9 11,0 10,8
(a) Subocupacion demandante 7,0 72 6,6 7.4 7,9
(b) Subocupacién no demandante 3,2 3,1 33 3,6 2,9
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de actividad 44,9 46,7 46,2 44,7 44,0
Tasa de empleo 41,6 42,5 42,6 414 40,4
Tasa de desocupacion 74 9,2 7,6 75 8,1
'el';spaléig ocupados demandantes de 100 9.3 8.3 73 107
Tasa subocupacion horaria (a + b) 6,3 57 5,6 4.8 8,4
(a) Subocupacion demandante 4,1 45 43 3.8 73
(b) Subocupacion no demandante 2,2 1,2 1,4 1,0 1,1

1 Férmulas al pie del grafico. 2 Ocupados que buscan activamente otra ocupacién / poblacion
econdémicamente activa. ® Subocupados sobre poblacion econémicamente activa. Los subocupados
demandantes trabajan menos de 35 hs semanales, estan dispuestos a trabajar mas y buscan
activamente otra ocupacion. Los subocupados no demandantes incumplen esta Gltima condicion.
Fuente: Mercado de trabajo, principales indicadores, Encuesta Permanente de Hogares, INDEC,
Tabla 1.2

Los datos basicos del tercer trimestre (comentados en el informe de avance
distribuido la semana pasada) indican que, respecto a igual trimestre del afio
anterior, la desocupacion en Bahia Blanca-Cerri se ha incrementado como
resultado de una disminucion del empleo. Ademas ha aumentado la inactividad
laboral (disminucion de la tasa de actividad), en parte por la contraccion de la
ocupacion y, en parte, por la tendencia de las personas sin empleo a abandonar la
busqueda de trabajo, probablemente bajo la influencia del desaliento.

del texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de
referencia.
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Con los datos publicados por el Indec esta tarde podemos ofrecer un panorama
mas detallado de este cuadro laboral.

1. Tasas laborales de los jefes de hogar

El cuadro 2 muestra que la situacién de los jefes de hogar en BBC se ha
deteriorado; la desocupacion se incrementd y el empleo descendié en el periodo
julio-setiembre de 2017 comparado con igual trimestre del afio pasado.

Cuadro 2. Tasas laborales jefes de hogar en los 31 aglomerados urbanos del pais y en Bahia
Blanca-Cerri. Calculado sobre poblacién desde 14 afios

111-2016 1V-2016 1-2017 11-2017 111-2017

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion 5,0 3,6 515 51 42
Tasa de empleo 63,5 64 63,1 63,4 63,9
Tasa de actividad 66,8 63,3 66,8 66,8 66,7
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion 4,7 5,0 4,1 4,6 5,6
Tasa de empleo 60,0 66,9 70,5 62,9 59,6
Tasa de actividad 63,0 70,4 13%5 66,0 63,1

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2

Esta evolucion contrasta con el promedio urbano nacional que experimentd un
aumento, aunque modico, del empleo junto con una disminucion de la
desocupacion.

2. Tasas laborales por sexo y edad

Los cuadros 3 y 4 muestran que el aumento de la desocupacion promedio (cuadro
1) y la de los jefes de hogar de BBC (cuadro 2) se debié a un significativo
empeoramiento de la situacion laboral de las mujeres que contrarrestd, con
creces, la evolucion relativamente favorable del cuadro laboral de los varones.

En efecto, la desocupacion femenina en BBC experimentd un salto abrupto. En el
tramo de mayor juventud (hasta 29 afios) esto se debié a un aumento de las
mujeres que buscan activamente trabajo y que no fue acompafiado por un
incremento acorde en la demanda de trabajadores por parte de los empleadores.
En el intervalo de edades 30 a 64 afios el aumento de la desocupacion resulto, en
cambio, de una dréstica contraccion del empleo.

Cuadro 3. Tasas laborales MUJERES en los 31 aglomerados urbanos del pais y en Bahia Blanca-

Cerri
111-2016  1V-2016 1-2017 11-2017 111-2017
hasta 29 afios

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion 20,8 19,7 20,1 19,8 19,5
Tasa de empleo Sl 3 29,7 29,7 30,8 32,4
Tasa de actividad 39,50 36,9 37,2 38,4 40,2
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion 15,0 20,3 24,1 18,9 19,6
Tasa de empleo 31,1 32,1 25,8 28,4 31,7
Tasa de actividad 36,70 40,3 33,9 35,1 39,5

entre 30 y 64 afios

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion 53 4.8 6,9 59 6,2
Tasa de empleo 61,3 60,9 59,7 61,4 61,6
Tasa de actividad 64,8 64,0 64,1 65,2 65,6
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion 52 8,1 6,3 53 10,0
Tasa de empleo 63,3 64,8 61,6 62,6 58,5
Tasa de actividad 66,8 70,6 65,8 66,1 65,1

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2

La evolucidn laboral de los varones (cuadro 4) en BBC contrasta con el de las
mujeres; la desocupacién disminuy6 y el empleo se expandi6 en los dos tramos
de edad.

En los datos relevados para los 31 aglomerados urbanos (un promedio de la
situacion nacional en su conjunto) se destaca el incremento del empleo para los
trabajadores de ambos sexos y tramos de edad. El aumento de la desocupacion en
las mujeres de 30-64 afios y varones de hasta 29 afios se debi6 a que el volumen
de candidatos en busqueda de un puesto, aumentd mas.

Informe sobre el tercer trimestre de 2017 — Diciembre de 2017




Depto. Economia-IIESS-CONICET-UNS

En Bahia Blanca-Cerri, en cambio, la expansion del empleo no abarcé a la
totalidad del mercado de trabajo; la fuerte pérdida de puestos de trabajo entre las
mujeres entre 30 y 64 afios contrarrestd la evolucion positiva que se observo en
los otros segmentos.

Cuadro 4. Tasas laborales VARONES en los 31 aglomerados urbanos del pais y en Bahia Blanca-

Cerri
111-2016 1V-2016 1-2017 11-2017 111-2017
hasta 29 afios

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacién 15,3 14,8 17,2 15,4 15,5
Tasa de empleo 47,3 47,4 46,5 46,6 48,2
Tasa de actividad 55,90 55,7 56,2 55,2 57,1
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacién 13,3 15,1 13,0 18,4 8,5
Tasa de empleo 454 43,8 48,9 43,8 48,3
Tasa de actividad 52,40 51,7 56,2 53,7 52,8

entre 30 y 64 afios

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de desocupacion 5,3 38 51 55 4,2
Tasa de empleo 86,9 87,4 86,6 86,5 87,6
Tasa de actividad 91,9 90,9 91,3 91,6 91,4
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de desocupacion 5,3 52 8IS 3,6 39
Tasa de empleo 86,5 88,6 91,1 89,7 90,1
Tasa de actividad 91,3 93,5 94,4 93,0 93,7

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2

Nota de investigacion; acceso a la vivienda

En la presente nota mostramos el porcentaje de trabajadores que son propietarios
de la vivienda y el terreno en la que viven en el aglomerado Bahia Blanca-Cerri.
Son datos proporcionados por la Encuesta Permanente de Hogares (Indec).

Consideraremos dos categorias de trabajadores; los asalariados y los ocupados
por cuenta propia.

Es preciso recordar que el aglomerado Bahia Blanca-Cerri padece un déficit
habitacional de significacién. Hasta agosto de este afio la Direccion de Tierras
del municipio tenia registradas 10 mil postulaciones de acceso a vivienda.
Comparada con la poblacién urbana local, esta demanda es méas elevada que la
gue se observa en ciudades como Mar del Plata y La Plata (La Nueva Provincia,
27/8/2017).

En el siguiente grafico vemos que el porcentaje de asalariados que son
propietarios de su vivienda es, en general, mas bajo en Bahia Blanca-Cerri que a
nivel nacional. El promedio a lo largo de todo el periodo es de 65% de los
asalariados a nivel nacional y de s6lo 60% en BBC. Se observa, ademas, una
cierta tendencia a la disminucion de este porcentaje que es mas marcada en BBC.
Asi, mientras que en 2004 el porcentaje de asalariados propietarios en BBC era
apenas un punto porcentual mas bajo que el promedio nacional, ahora es casi
cuatro puntos menor.
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Es de destacar el estancamiento del porcentaje de asalariados propietarios a nivel
nacional en los afios de fuerte crecimiento 2003/08. La declinacion de 2009/11,
luego de la crisis en los EE.UU. y en Europa, sorprende menos. Aungue los datos
de BBC estan sujetos a un mayor error y variabilidad, la tendencia parece similar
a la del total nacional.
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A nivel nacional el porcentaje de asalariados propietarios ha dejado de disminuir
hacia 2012, en coincidencia con la puesta en marcha del programa Procrear de
crédito a la vivienda, subsidiado con fondos previsionales. No se observa, sin
embargo, que el acceso a la vivienda se haya recuperado del retroceso
experimentado en 2009/11 y mucho menos que haya superado su nivel de 2004.

Como contrapartida, ha crecido el porcentaje de asalariados que alquila su
vivienda; de 15% a 19% a nivel nacional y de 21% a 32% en BBC. Entre los
trabajadores por cuenta propia, por su parte, el porcentaje de propietarios de
vivienda es mas alto que entre los asalariados.
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Nuevamente, se observa una tendencia del total urbano a la disminucién de este
porcentaje. Como reflejo del menor acceso a vivienda el porcentaje de
trabajadores por cuenta propia que alquilan pas6 de 11% a 15% a nivel nacional.
No es claro que lo mismo esté ocurriendo en BBC. Pareceria que también entre
los trabajadores por cuentapropia, el porcentaje de propietarios es menor en BBC
que en el total nacional; tanto el promedio como la mediana son menores en el
periodo 2004/17.

En suma, tanto entre los trabajadores asalariados como entre los independientes
el acceso a la vivienda propia es més bajo en BBC que en el promedio nacional.
Es mayor, en contrapartida, la proporcion de los trabajadores que deben alquilar.
Mas aun, la tendencia en este sentido es negativa, igual que a nivel nacional.
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Director:

Gustavo Burachik
Departamento de Economia, UNS
Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales del Sur IESS, CONICET
Asistente:
Nicolas Sagui
Departamento de Economia, UNS

El Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca-Cerri es una iniciativa del proyecto de
investigaciéon “Problematica laboral del aglomerado Bahia Blanca-Cerri” financiado con fondos
de la UNS y dirigido por Gustavo Burachik

Las opiniones aqui vertidas son responsabilidad exclusiva de los autores y no necesariamente
reflejan el punto de vista de las autoridades o del Consejo Departamental del Departamento de
Economia o del IIESS.

Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo:
http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema 1=4&id tema 2=31&id tema_ 3=58

Suscripcion al Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca por mail a
burachik@criba.edu.ar
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